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l. Сбщие {lФлOн{ен}lff

1.1. НастOящая Политика обработки изащиты перOоЕаJIьньIх данньIк (далее*
Политика) 0предедяет цеди сбора, шравовые основания, условия и способы
обработки перýокаJIьньж данньж, права ц обязаннссти 0ператOр4 субъектов

, IIеВсонаJIьньrх данньж, объем и категории обрабатыtsаемых персOЕrtдъньгх
данных и меры их заtциты в ОOО кШанс> ( далее _- 0рганизация).

|.2. Лока,чьные нормативные акты и иные дOкументы, реглЕlмецтиру}ощие
Обработку персоЕыIьных данЕъIх в 0ргаЕизации, ржрабатываются с учетом
полOжений Политики"

1.3. ýействие Политики распространяется на rтерсонаJIьЕые данны9, которыо
организация обрабатывает с использоваЕием и без исIIользования средств
автоматизации.

1.4. В Политике иýIользуются следующие поЕятия:

персOнаJIьЕIые дЕ}нные .* дюбая информация, отнссяrцаllся прямо iltJlи
кOсвенЕо копределеннсму иуи определяемому физическому лицу
(субъекry rlерсOЕ€IJIьнъж данньrх);
оIIератор IIерсоIтаJIъных даннъгк (ошератор)* гOаударOтвенный 0ргаЕ,
мунициuальныЙ оргаý, юридическое или физическое лицо, самOстоятелъно
или coвivlecтHCI с др}тими $ицаNIи организующие и (rл") осущеOтвляiощие
обработку шерOOнапьньхх данЕых, ошределяющие цели обработки
персоЕыIьных данньD{, ýостав ЕерсоЕальнъгх данньIх, uодле}каттIих
обработке, действия (ошерации)ч совершаеIъ{ые с персонttJIьными данными ;
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. 0бработка IтерсонаJIьнъгх данных * действие (операция) или ссвокупЕость

действий (оuераций} с перссýаJIьными данными с исIIользOванием и без
использования средств автоматизатц{И, включая сбор, заIIисъ,
систематизацию, цакопл9ние, хранение, уточЕение (обновление,
изменение), извлечение, использOвание, передачу (раснростраJ{ение,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаJIение}
уничтсжение;

о &ВТоматизироваЕЕая обработка персоЕаJIьных данньж- обработка
ЕерсонаЛъныХ данньЖ с помощью средств вычислительной техники;

с Р€1СПРостранецие персOýальных данньD{- деЙствия, ЕаправлеЕЕые
на раскрытие IТерсонаJIъных даЕных не0IIр9деленнOму кругу лиц;

, предоставление пераOнальных д&нных- действия, направленные
на раскрытие персоýалъных даf{ньтх ошределеýному лицу или
0пределенЕOму кругу лиц;

. блокировЁlние Еерсон€uIънъIх данных - временное прекращение обработки
персоЕапъных даж{ьж {за иск,lтючен}lем сýучаев, если обработка
необходима дJIя уточнения шерсоЕаJIьцьж данных);

., , уничтOжеЕие персснаJIьных даннъж * действия, ts результате котOрых
стаЕовится невозможЕым вOсстановить сOдержание персоналъньIх данньIх
в инфорМационноЙ системе персональнъж даннъIх и (или) в результате
которьж уничтсх{аютgя материаJIьные носители персоýальных данньгх;. обезличивание uерсонаJIъньж даннъж- действия, врезулътате которых
стаЕовиТся невозМожныМ без исlользования дошолнительной информаlдии
оЕредедить приЕадлежнссть персональЕьгх данЕьж конкретному субъекry
fiерсOцgtпьньж данных;

" информациOнная система персон€tпънъж даннъIх * совок)дIнOстъ
содержатт{ихся в базах данньк персонаJIъЕых данных и обеспечивающих
их обработку информаци0}Iных технOлогий и технических средýтв.

tr.S. Организация- 0rrератор Еерсон€lJIъýьгх данЕых * обязана:

1.5.1. СоблюдЬ конфиденциiLдьность персонаJIьЕых даЕнъI}L а именно _-

Ее распространять ilерсоЕаJIьные данные и Ее IIередава,тъ их третьим лицам без
сOгласия субъекта персФнrtльньж данных иJIи его законЕого представителя, если
иЕOе н9 предусмотрен0 законOдателъством.

|-5-2. обеспечитъ субъектам шерсоЕаJIъЕых данньDt, их заксннъш представителям
возмOжностъ ознаксмл€ния с документами и матери€шIами, содеряtащими
их персOнЕIJIъЕые даЕfiые, если икое не предусе{отрено законOдатедьством.

1.5.3. Ржъяснять субъектам шepcoýaJlbltbIx данЕых, их законным представителям
юридичеýкие посЛедствиЯ от,каза IIредоставить персон€Lльнъlе даЕные.
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1.5.4. БЛокировать иJIи удrtлятъ нецравOмернс обрабатываемые, нетOчныs
ШеРсональные данньlе либо обеспечить их блокирOвание иIIиудаление.

1.5.5. Г{рекратить обработку и уяичтOжить персональные данные либо
ОбесшечитЬ Шрекращение обработки и уЕичтожение персOкаJIъЕых данньж при
достижении цели их обработки.

1.5.6. Прекратить обработку перооЕаJIьных данЕьlх или обеспечитъ прекращение
Обработки Шерсональных даЕ}lых в случае отзыва субъектом fiepcоHaлbнblx
ДаННЫХ СОГЛаСия наобработку ег0 персональЕьrх данных, если инOе
F{еýрsдУсмOтрено дOгOвором, стOрOной которого, выгодоприобретателем или
шоручителем по котOрOму является субъект персонttлъных данньгх, или иным
соглашением между школой и субъектом пероOнапьных данньDt.

1 .6. Организацш{ вIIраве:

1.7. РаботНики, обучающиеся, законные представители обучающиNся, иные
субъекты ЕерсональньIх данЕьгх обязаны:

|.7"\. В слrучалr, Предryсп{отренных закOнодательством, ПРеДоставлять
организации достOверньlе перýональýые даЕные.

Т.7.2. ПР" иЗменении пepcoнaJibныx даннъrх, обнаружении оrцибок или
нетOчностей в них незамеýIителъно сообщать об этом организации.

1.8. Субъекты персонаJIьных данньD( вправе:

tr.8.1. ПолУчать информацию, каса*ощуюсiт обработки свOих персональньIх
ДаНЕыХ, кроМе слуIаев, когда такой доступ 0граничен федеральными законами.

1.8.2" Требовать от организациI4 утOчнить шерсональные данные, блокировать
их вли уЕичтожить, есди персоЕальные данные явлrIются
устаревшими, ЕеточЕыми, незакOннс поJýlченЕыми или
необходимыми для заявленной цели обработки.

нешслными,
Ее ЯВJIЯЮТСЯ

1.В.3. ffОпоЛнитъ персOцаJIъные данные 0ценOчнOг0 характера заяtsлеЕием,
выражаюIцим собственнуlо точку зрениlI.
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1,8,4, обжа'tоватъ действия или бездействие организации в уIIолномоченном
0ргане по заIцfiте прав субъектов персо}IаJIъных данных или в судебном порядке.

2" f{ели сбора персональных дацных

2.I. Щелями сбора ПеРСОНаlтьньгх данньж организации явJUIются:

2,1,|. ОрганизациЯ воспитаТельно-образOвательного прOцесса в ссответстtsии
с закOнодателъством и устsвом организации.

2-1.2, РегулироваЕие трудовьж отяошений с работниками организации.

2.1.3. Реаriизация
выгодошриобретателем
шерсональЕых данных.

2.1 .4. обеспечение безопаснOсти.

3. IIрfiвсвые оýýOвания обработк}r переон&льньж дапшых

З,1, ПраВовымИ оснOванИями обработки ýерсональньIх даЕньIх в организ ации

гражда}Iско-ilравOвых догOвOрOв,
или псJIучателеNI которых явJUIется

с,гороной,
субъект

являются устав и нOрмативЕые ilравовые акты,
и в соответствии с кOторыми организация
персоЕыьных данцых, в том числе:

NIя исýолýениjI кOторых
осуществляет обрабrэтку

, Трудовой кодекс Российской Федерации, иные нормативýые шравовые
акты, сOдержащие Еормы трудового права;

. Бюджетный кодекс Российской Федерации;. На.rrоговый кодекс Российской Федерацииi
" Гражданский кодекс Российской Федерации;
. Семейный кодекс Российской ФедераЙи;, Федератlьвый закOн от 29.12.2О12 jlb 27З-ФЗ коб образовании

в Российской Федераlдии>;
r Ины€ норматЕвнъiе правовые акты, реryлируюIцие отýошениý, сtsязанные

с деятельi{остью организации.

З,2, Тlравовыми оснOваниямм абработки персOнаJIъных даЕньр( в организациитакже являются догOворы с физическими JIицами, заявлеЕия {согласия,
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доверенЕOсти) родителеЙ (законнъrк представит9леЙ) обучаюIцихся} согласия
на обрабожу перссЕаJIъных даЕных.

4. Объем и категории обрабатываемых [IерсOнальtiых даншьiх, категФрии
*.чбъектов иIepcOHaJtbKыx данных

4r1. Организация обрабатывает ilерсонаJIьные даЕЕые:

. работников, в тOм 1{исле бывшlтх;
r К€}НДИДаТоВ на ЗаМещение BaKaHTHbIx должностей;
с рOýствеЁников работникOв9 в том числе бывших;

" обучающихся;
о рOffителеЙ (законнъж fiредставителеЙ) обуiающихся;
. физических лиц пс гражданскO*ýравовым договорам;
. физических диц, указаннъIх в заявлениlD( (согласиях, доверенностях}

ромтелей (законных представителей) об1"*ающикся;
. физических лиц * посетителей организации.

4,2. Организация может обрабатывать ýледующие персOнальные данные
9уб.}еýтOв ýepcoн€tJrънbu( даннъr:(:

. фамилия, имr[, отчество;
пол;
гражданство;
дата и меgто рOждеýия;
контактные данныеt втOм числе адрес места жителъствq телефон,
электрснная пOчта;
сепцейное положени е, яаJличие детей, рOдственýых связей ;

сведения об образовании, оцыте работы, кваJIификации;
паспOртные данные, страховой номер индивидубtльного лицевого счета
(СНРШС);
сведеЕия с вOиЕском уIето;
сведения о дOходах;
сВедеЕия об инвалиднOсти, состоянии здорOвья в объеме, устанOвленном
законOм для целеЙ осуществления образовательноЙ деятелъýOсти
организащии;
сведеЕия об усгiеваемости и иной информации об освоении
образоватсльных прOграмм ;

иные персоц€UIъные данные, необходимые для осуrцестRпеЕиrI
образователъной деятелъностI.I организащии.
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Специальные категории t{ерсоfl;ulъньIх даýЕьrх организацияобрабатывает тOлъко
на осIiовании и сOгласно требованиям федерадьных законOв.

4.3. Биотuетрические персоналыlые данные оргаЕизация обрабатыtsает в объеме
цредOставленнъIх фотографий сотруднрlками оргацизации и обуч€}ющимися (или
их законными предотавителями).

4.4. Организация обрабатывает ilерсснальные данные в объеме, необходимом

r для 0существпенюI образовательной деятельности по ре€lJIизации
образовательных программ, обеспечециl1 восцитания, обуrения,
безоuаснOсти обучаюrцихся, ссзд&ния благоприятнъгх условий для
их р€lзностOроннегс развития;

о выпOлнения функций и полномоlмй работодатеJUI в трудовых стнсшеЕиях;
з выýOлнеЕия фуякций иполномочий эксномическOго субъекта при

осуцIествлении бухга*гrтерског0 и ЕаIогового учета;
r ИсПоЛнения сДеJIок иДогоВороВ |раЖДанско-праВоВоГо характера,

в котOрых организация является стороной, поJýдIат9л9м
(выгодоприобретателем).

4.5. Содержание и объем обрабатываемых персоналъньD{ даянъIх в организации
соответств}.ют и долхtны соответствоЕатъ заявлеЕнъiм целям обрабожи.

5. lIорялOк и услФЕия обработки {iересý&лъных даrr*!ых

5.1. Организация осуIцествляет сбор, за||иQъэ систематизацию, накOшление,
хранение, утOчнеЕие (обновление, изменение), извлечЁFlие, исполъзOвание,
передачу (раогrространение} г{редоставленио, доступ), обезличивание,
блокирование, удаJIение и уЕичтOжsЕие персонЕLJIьных данных.

5.2. ПолryчеЕие Iтерсоналъных да}ffIътх:

5.2.|. Все шерсоналъные данные организация получает от субъектаперсоналъньD(
даЕных, а в случаlж, когда субъект персOнальньIх даЕньIх
несовершеЕ1IIолетний, - от его рOдителей (законнъгх цредставителей).

5.2.2. Организация сообщает субъекту ЕерсонаJIьЕых даЕЕых цели,
предýолагаемые источники и способы IiоJýлIения персончLлънъIх данных,
перечень действий с персонаJIъными данными, ýlюк, ts течение котOрого
действует согдасие Еа пол)чение персоналъньIх данньD{, цорядOк его отзыв4
а также ЕоследствиlI откtLза субъекта шsрсональнъж данньIх дать оогласие
на получение персональньIх данЕых.
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5.3. Обработка uерсонrlпьньгх да}лЕых:

5.З.i. Организация обрабатывает персональньiе данные в следующих слr{аях;

субъект пýрсOнальньrх даЕЕьгJ( дал сOгласие на обработку своих
персоналъных даЕных;
обработка персонrlдьных данньж необходима для выпOлнениgI
организацией вOзлOж9нЕых наЕее законOдатsльством функций,
шолнсмочий и обязанностей;
персоналъные даЕные являются общедоступными.

5.З"2. Организация обрабатывает персонrLльные дашЕы9 без иополъзовациjl
средств автоматизации, а также с исII0лъзованием средств автоматиз&ции
в программе <itrC: Зарrллата и кадры>>.

5"3.3. 0рганизация обрабатывает ЕерсOнальные даншые в сроки:

" необхOдимые дJIя дсстижения цслей обработки rrерсOн;tльньIх данньD(;
. сцределеýные закоЕодательствOм дi{я обработю.l отделъных видOв

с }к&з&нные в согласии субъекта персональньж даfiньгх,

5.4. Хранение пýрсонаJIьных данЕых:

5.4.|. Организация хранит персональýые данные в течеЕие ýрока иеобходимсго
для дOстижения целей их обработки, а доItументы, сOдержаттIие ilерсональные
даЕные, * в течение срока хранения документOв, предусмотренног0
номенклаryрой дел, с учетом архивньж срокOв храýsниlI.

, 5.4.2. Персоналъные данные, зафиксирOв{tнные на бумажных Еосителях,
хранr{тся в запир&емых шкафах хртбо в задираемъIх пOмещениltк, достул
к ксторым ограýичен.

5.4.3. Персона.пьные данные, обрабатыtsаеiч{ые с исЕOльзOванием оредств
автOматизации, хранятся ts порядке и на услOвиях, которые определяет политика
безопасности даfi нъж средств автомати эации,

5.4.4. При автоматизированяой обработке шерсOнаJIьных данЕых не дошускается
храЕение и размещение док)/ментсв) сOдержащих персоЕальные дацные,
в открытьDt электроi{ньж каталФгriх (файлообменниках) информационных
систем.

5.5. Прекращеýие обработки шерсоlтаJIъньж данЕых:
}
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5.5.1. Лица' ответственные заобрабОтку перСонаJIьIльгХ даFIЕыХ ворганизации,
Ерекращают их обрабатывать в след}.юших сJIучаях:

о щостигЕ}ть1 цели обработки персо}IаJIъньD( даЕньж;
r ИСТ€К СРОК ДеЙСтвИя согласия па обработку персонадъных дilнньж;
r отOзв&Ео сOгдасие на обрабOтку перссЕаJIъIlьu( данýьгк;
. обработкаIl9рсоЕ{аlIьЕыхданных неIIравомерна.

5.6. Пере дача персон€uIъньп( даЕньrх;

5.6.1. Организация обеспечивает конфиденциrtлъность персонаJIьных данных.

5.6.2. Организация передает персоналъные даЕные третьим лицам в следующих
сJryчаяк: субъекТ Еерсональньж данньж даJI согпасие на передачу свсих данньD(;
передатЬ даЕные необходимо в соответствии Q требованиями закоýодательства
в рамках установленной процедуры.

5.6.з. (}рганизация не осуществля9т траЕсграниц{}то передачу персOнrtJIъньж
даЕных.

5:7, Организiliия принийает необходлмые гIравовые, оргаЕизационные
и технические IчIеръi для защиты шерсонЕLIIъных данных от IrешравомернOг0 или
С.r5,чайного дост)aпа к ним, уничто}кения, изменения, блокироваýия,
копироваЕия, шредоставления, раýпространенияэ а также от иЕьrх Ееправомернъж
действий в отIlошеЕии персOнаJIънъж даýньIN, в тOм числе;

r ИЗДа€Т лOкЕIJIьЕые нормативные акты, регламентирующие обработку
персональнъD( данных;

с НflЗЕ8Ч&ýт ответствеЕнсг0 за орг;tнизацию обработки персOu€LпьЕъгх
даннъrх;

с 0ПРёДеляеТ списоК лиц, дошУщенныХ к обрабоТке церсOнаJIы{ьIх дан11ых;
r Зý&КOМИТ РабОТНикOв, осуществJuIюш{их обработку персона"rIьньгх данньIх,

с полOжениями законOдательства о персонitльЕъIх д;ш{ньж, в тOм числе
с требованиями к защите персонЕtJIьных дашtых.

б" Акryализация, иеправление, удаление и уничтожсенI[е перýоналъных
данных, 0тветы lra заIIрссы субъектов IIерсональцых данных

6.1, В СJц/чае цредOставления субъектом ЕерсонаJIьньж даЕньж, ег0 заксцным
представител9ь{ фактов о неполных, устарýвIIIих, недостоверньш или ЕезакOнно
ПОЛ)Д{еЕНЪIх персонаJIьных данных организация актуаJIизЕрует, исправляет,
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блокирует, удаJIяет или уничтожает их и уведOмляет о своик действиях субъекта
ш ерсон;LчьнъIк данных "

6.2. ТIри достижении целей обработки пsрсOЕшIъньж даЕЕых, а также в случае
0тзыва субъектом перссЕальньIх данньж согласиrt на обработку персOнальЕъIх
данных ЕерýOнаJIъЕые дrtнные пOдJIежат уничтожению) если иЕое
не предусмотрено договорOм, стороной, получателем (выгодоrrриобретателем)
по котOрсму является . субъект перЁOнаIIьнъD( данньж.

6.З. Решение об уничтожеЕии дOкументов (носителей) с персOнальными
ДаЕными шринимает комиссия, состав которой утвýрждается шриказOм директора
организации.

б.4. f,окумsнты (нооители}, содержатт{ио fiерсоýальные даЕные, уrlичтожа}отся
ПС акТУ о выделеЕии докумеЕтOв к уЕичтожению. Факт уýичтожеЕия
fiepaoпaлbныx даннъrх подтвfiрждается актом обlъичтожении докумеЕтов
(н осителей), гrодпи caEEbiM IIJIеЕами комиссии.

6.5" Уничтожение дOкумеЕтов {носителей), содsрх{ащих шерсональные даЕные,
прсизЕодцтся r{утем ссжжения, дробления (измельчения), химического
раЗложения. Мя }.ничто}кsния бума;кных документOв мсжет бытъ исподъзован
шредер"

б.6. Персональные даЕЕые на эдектронЕьIх носител;D( уничтOжаются цутем
сТирания ихи форматирования нOсителя. Уничтожению ilодлежат ивсе
резервные кошии даIлЕых, в том числе Еа вIIешIнрж носителях ивформации,

6.7. По загIрос}i субъекта персоýаlIьньж данных или ег0 закOнЕого uредс"авителя
ОРГанизация Сообщает ему информацию об обработке его персональньIх даt*ЕъIх.
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