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ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ) 

 ПО РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ 

«Оператор котельной (на жидком и газообразном топливе)» 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



Описание образовательной программы «Оператор котельной (на жидком 

и газообразном топливе)» 

Квалификация – 2-6 разряд 

                                        Код профессии – 15643 

 

 

Профессия оператор котельной имеет диапазон групп квалификационных  разрядов 2-

6.  

      Теоретические занятия проводятся в соответствии с расписанием в учебном классе 

(по очно-заочной форме обучения). Программа обучения на производстве организуется 

и проводится в соответствии с положением об организации производственного 

обучения в процессе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации, непосредственно на рабочих местах предприятия и имеет цель 

практическое освоение знаний, полученных во время теоретического обучения. 

     В ходе выполнения различных производственных заданий у обучаемых 

формируются устойчивые умения и навыки труда, выполнения трудовой и техноло-

гической дисциплины и, особенно, безопасных методов труда.    

                  Обучение на производстве должны осуществлять 

высококвалифицированные рабочие, бригадиры, начальники цехов, мастера, опытные 

рабочие, прививая в процессе труда любви и осознанного отношения к выбранной 

профессии.  

         Обучение на производстве осуществляется в целях изучения передового опыта, в 

том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при 

освоении программы профессионального обучения, и направлено на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых 

для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов 

трудовой, служебной деятельности, профессий). 

Обучение на производстве носит индивидуальный или групповой характер и 

может предусматривать такие виды деятельности, как: 

 самостоятельную работу с учебными и справочными изданиями; 

 приобретение профессиональных навыков при осуществлении трудовых 

действий;  

 изучение организации и технологии производства, работ; 

 непосредственное участие в планировании работы организации; 

 работу с технической, нормативной и другой документацией; 

 участие в совещаниях, деловых встречах. 

Программы производственного и теоретического обучения регулярно 

корректируются и дополняются учебным материалом о новых технологических 

процессах и оборудовании, передовых методах труда, используемых в отечественной и 

зарубежной производственной практике. 

При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом особенностей 

и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, 



тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение 

практической работы, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ, определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. По результатам квалификационного экзамена слушателю 

выдается документ о квалификации(свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего). 

Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, для определения соответствия полученных знаний, 

умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой 

основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, 

классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.  

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного 

экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений. 


