
Местное отделение ООГО (ДОСААФ> Россrtи
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С. Кич-l-ородок
внутренI'его трудового распорядка

1. Обшие положеЕиr_i

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граiкдане имеItэТ rIpaBCi н L i}]\1 "- t',-.

каждогО способноГо к трудУ гражданиНа РФ - труД в избранНоi-] иN{ об.lастИ ДеЯТе-ц,\п .,

соблюдение трудовой дисциплины.
Труловая дисциплина обеспечивается сOзданрlем необходимьrx_ органИзационньD. й

экономических условий для нормаJIьЕой высокопроrlзводительноr1 работы, сознательным

отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а т:lrжi поощрением за

добросовестнылi труд. К нарушителriл{ li]удовоI"I дисцишjlины прl{меняются меры

дисцип"тинарного и обrцественного воздействrля,
1.2. Вопросы, связанные С применением Правил внутренrlего труДового распорядка,

решаются администрацией организации в пределах ЕрецостаБленFjь{.{ еЙi прав.

2. Основные ilрава и rэбязаыtrостп работs]lате"пя

2,1. Работодате.хь имеет право и обязан:
а) обеспечивать соблюдение работниками организации обязанностей, возложенньIх на

них Уставом, I1равиJа\,Iи внутреннего трудового распорядка, дслжЕOсl,ttI)iп,Iи ОбЯ?,;lн]il],., ''

ИНСТРУКЦИЯМИ И ТР:/ДОВЫIч{ ДОГОВОРОN{;
б) правильно организовать труд работникоi] в сэотве,IотЕии с I:.,( ,-;ýeц}i;i-]bi{iiJ-

квалификацией. закрепlrl-ь за каждым из них опредеJiенноj месlо paJoTbr- d{lссllечlIlь,iJг,
и безопасные условия труда;

в) неу;<лонно соблюдать законодательсIво о труде, правиjIа охраI{ы труда, улучшать
условия работьi;

г) обеспэчива ть сохранно сть иь,Iytце стtsа оi-iг:lй;Iзl;цiiи ;

л) вы,цавать зарабошl\4о платy 2 раза в месяш, а именно: 5-ого tt 20-аго числа каждого
N.{есяцы_ обесrчечивать систеп,Iатичесtсий контроJIь з"а соблюц,е,.rием чi],;lоsиI"{ оплаты труда

работников.

З, Основные права и сбяза*;*ясс,ги рабо,гЕj.t'iitоl}

З.l. Работники имеют"IIраво и обязаны:
е) ра.ботать честно и добросовестно, строго выIIоJнять обязаянос.,tI. возложенные на них

трудовыNI догсвороN,I, должностf{ыми обязаняостjIми, Уставом оргilцазации. 11рави.:таъl,

вЕутреЕi{егс,fрудового распорядка, поJIоiкениями и дол}кностными инст,рукциямr1:
б) соблюдать дисциплину труда, tsовр€мя f{рихсдri,[ь I]a rабот1,. I

установленную продолжительность рабочего вреirяеt{и, макси,чitilIьвtJ rlсilол}"зуя
творческого и эффективtiо|Li выпо-ц}:еЕ2-я возJс.{(сIi]-,зj\. ,jз.t,,l, э jr_]--urIc-Tei,i. ЕJздсряdив&тьсч-, ,.,

действий, мэшеюIцих дi]уfим работнtлл:аý{ вытIолL;ять сj].Jи трудовые обяэанriостI{; cвoeBp€lvl€Hпtl
и точнO rIсполнять расшоряяtения администраr{ии;

в) BceMr:Bllo стрем}{ться к повь{шеЕL{то Ka,}.e,,]rii;i tsыпOJlняешiой ра(lотьт" не допускать
упушеrrиii в rтэii, сl]]ого соб,пlодать испоIiнитеJtьскlдс дисIiиLлиt{у, 1],эстсян{{о проявлJ{ть
ТВОРЧеСК)lО !Ц] }1t\ ?iiiTIlBY;

г) ссб:тюдать требоваыия техники безопаснilс"lи ,ri оxllai{},l ]руда, шроизводственной
санитарии, гигиены, противопожарной охрат{ы, пFелусмотI]енrlые соответствуюIцими
правилами и инструкциями;



д) систематически повышать свой теоретический и кулътурЁ{ый },l])о];:-i: ] l,",

квалификацию;
е) содержать свое рабочее местО в чистоте и порядке, соблюдатЬ установпеННЪiИ Пt}i,;,

храЕения материаJIъЕых ценностей и документов;
ж) беречь государственное имуIцество и имущество оргаIIизации, экономно расходовать

материалы и электроэнергию.
3.2. Круг основных обязанностей (работ) работников определяется трудовым договором,

уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным

справочникоМ допжностей служащиХ, ЕдиныпЛ тарифно-Квалификационным справочником

раЬот и профессий рабочих. а такх(е доля(ностными инструкциями и положениями,

утвержденными в устаIIовленном поря/lке,

4. IIорядоrt приеNIа, переводв II уl}ольý€ния работIrиков

4.1. РаботЕики реаJIизуют свое IIраво на труд путем заключения трудового договора о

работе,
4.2.Iтри приеме на работу адмиЕlистрация обязана IIотребоВаТЬ О]' i-IoCT)lillJ,.:lll]i'|O:

а) Еаспорт или иной документ, удостоверяющий ;iичность;

б.1 труловую IiIIижку (за исlслючением сJIучаев, кОГДа T 
РУДОЕОii ДОr'ОВОi] 'j;|ji-i=j'.

впервые или работr{ик lIocTyIIaeT на работу по совместительству);

в) свидетельal]вэ ],эJrдарсlьеIillогэ _;{;Iji;rla}^i]o-o cTpa},-]J'LlL|-/,i;;

г) докумеНты воинсКого учета (для военНообязаннЪIх и тех, кто по,цпежIlт призыву на

военн}то слркбу);,_ 
лб пбп.,эпDяштrтi тсряпr,тrЪикяIтии ипи .tLцtItliiи спеt - (при

л) локумент об образовании, Itвалификаuилt иJ]и i{LцtItliiи специальных знании

поступлеЦии на работу. коiорая требует спецLIальньгх зrта,чий l-L]i-] подготовки),

Приешr на сабоц/ без прецъявления указаЕньIк ДоК,lЪ,{еНТов нa доп-r'скается,

Залlзеrцается требова;ь оТ тр}/д-sIJ{ихся при приеме на работу документы, представjIение

которых не пре цусмотDечо зак-онодатеIIьством,
Прием на работу оформ:iяется тrриказом.

IIриказ обiявляется работнику под расшtскY. В нем доjiжнъi (1ыть указаны наи]\,{енование

должности в соответствllи с Единым тарифно-квалификаuионным 0правочникопl работ и

11рофессий рабочiiх" квалификащионныМ спраtsочником должнос,гей сJlужаlцих и штатнь-1,,

расписаIrием и чсловия оплаIы труда-
Ф)aктичесr..OеДOtIyЩениекpаботесooT.BеТс.iB}ЮtцИМДОJD{(нoс1}IЬffu1.rlitjl.'.-

ЗаклЮчеIrИем трудоRоI,о догоВсiра не:]аВисимО от ,гого, был ли прием на работу о(:,-,l

надлежаiцих/I образUfu,r.
.{".З. 1-Iри прIl{jме 1lаботника или переводе его В УС]Таt{(_tВлеЧ*1(-}1\,f ТК I'tЬ ilс)ряjIке на другую

работу администрация обязана:
:r) озrlаксiмитr, его с ,lорчченноi't р,еботОЛ'i, 'yr;_l16gi4 Я!ч{И и оп,rатой Iруда, Dазъяснитъ его

права и оijя:заяrrос,Iи с(,)г.ша_с;нr] ,,]oj1}{tgocTцb]lv{ инс,Iр),кшияlч{]

б.) (l з;такON,l'иТЬ еГО э lJ равила-л,ти IJHуT pei{H сlг.. ТРYДО Ёt,го рас Е()р я,цк j";

з') пi)оиiiС]Тр}.rтиtrоГ;.1lъ ilО охране тD\/да Ii те>iнике безопасности, производственной

санитариИ It ГЛl-t.Иi}:i€, пFотI!ЕогrОхrарчой бэ:зоtтаснОсти С офорчле,liде},{ иIIструктажа в журнапе

установ JIеHIIUгс обр?iзIIа.
4..1, ,Ia всех рабо.iих и слу}i(ащих, проработавшiiх ci}ыItie 5 дней, заtIс)Jlняются трудовые

книжки согласно I,Iнструкции о порядке ведени;i :lр}/ловь{{ ъ:]тижец T{il предilриятиях, в

учре}кдеlJ 14ях и 0i]ган7iзациях.
На рабо,гаюri{их Iiс сОВI\,{еL]тительствY тру,цовые i(i{ижкIl ведутс9 по ocнOBlJt}li,"

работы.
;!.э. На i(flXQ]oTi] ра-ботнl.тка органliзаLiии ведет,ся лич-ное дело, KoTOl)oe состоит ;j-

карточ}il{ работвlтlса. автоСiиографии, копии документа об обРаЗОВаН]{И. КОШИI{ ПPliiii;l]l

ЕiLзнач€lнiIII j ] 1lеtr)а]\{еII]-еIiии r.o слуiкб е. пооil (ре нрiях и y Bo j lb;{eililI4

4.6, Гlрекраrтение Iрудового догоRора, мо}кет иN,{еть место то,цьк0 по основаниям.

пp€fltc}dOl]peitнbilvi заrt(l}Iодат-льстiJо}4 и_п!; I,рiдOвыIrt,liJговOром.
раiirlтьиitи }{р;ек)т пранrl pacTcipгHyTb тр_удовой договор, заключенный на

неопре;еjigн,lьLй ci]oк, fiреliугlредиts об Э'Т-]М aДl\{r{H}Icтpa1llLli) iIiicbLиeнHo зa1 две недепи.

\



По истечении }казанногО срока предупреЖдения работЕик вправе прекратIIть рабо.r.1, ;.i, администрация обязана вьцать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.по договоренности между работником и администралдией трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока гlредупреждения об увольнении.

СрочньЙ трудовоЙ договоР rтодлежиТ расторжению досрочно по требованию работникав случае его болезни или инвЕUIидЕости, препятств}тощих выполнению работы 11о догоВорУ,нарушения администрацией законодательства о
ТРУде и по другим уважителъЕым причинаJ!{.

ПрекраrцеЕие трудового договора оформляется приказом.
4,7, Прекращение трудOвого договора в слr{ае ликвидации организации, сокраrцения

Iмсленности или штата работников доIIуска9тся, если невозможно перевести работника с егосогласия на друг}то работу.
4,8, В день уволЬнениЯ администРация обязана вьтдатЬ работникУ его тOудоВуЮ KHi-{;.K]ri] :

ВНеСеННОЙ В Нее ЗаПИСЬЮ О ПРеКРаЩеНИИ ТРудового до.оuора. Записи о ,rprur**rux прf}ii:зi.,_.:
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ТРУдовую книжку должЕы IIроизводиться в точноh,{ соо,i,зс,l.с.:l;;
формулиРоtsкамИ действующегО законодаТелъства сО ссылксЙ на cooTBeTcTByIOlii.. ii:статью, пyIrKT за.кона.

fiHeM прекращеНия трудовСг0 логовOРа считается последЕилi день g;абоr.ы.

5" Режим рабочего времени и времеЕи отдыха
5,1, В организации установлена IIятидневная рабочая ЕедеJш с двумя вьжодными днями.Время нача-]а работы - 8.00 ч.
Время перерьjва на обед - 12.О0 - 13.00 ч.
Время окончания работы - 17.00 ч.
{З irятвицз/ tsрfмя окончания работы - 17.00 ч,
В предшраздничные дни оконЧание рабо.;его дня; сокраrIIается Еа 1 час, согJIасно ст.112тк рФ.
Вьжодные дrrи - с5rббота, восIФеоенъе.
5,2" Работа в l]i]аздничflьrе и -выходЕые дни затrрещена.
ПРИВrrеЧеНrrе uаботников к юаботе о u"r*одпrые и праздничныu дliи дi]j]|"/ijii_1|],,1:искЛЮчРlтеJ{-ы{ыХ ол),чаях. IIред,ус},{о-треЕ{IIъIХ закоЕодаТеJfьствоМ пО llцcbцe11ij6i,i)] пр}lп- , ,администрациIi" fiни отдьтха за работv в вьжодные и праздЕичные дни предостаЕJшются .,порядке ш_'jедус*{оТ{)еfi}tоМ действуюIтIli}t заi(оЕс}ла,IеjIьстROм, или с L:Oaj]асия работника вДругие дни" не совпадаюш{ие с очередным отIIуском.
СверrхуроЧная рабоТа ошлачиВаетсЯ в организации МО за первые два часа работы вtIолУТоРноМ раЗМере' За ПослеДуТоiДие Часы - в riвойном раЗМере ""*uд" от должностного0КЛаДа ИJiИ ЧаСОВОЙ ТаРИфНОй СТаВКИ Работника. По Йеланию работника сверхуроц{аярабога BMecTfr f{овы]Jlенноr'J оп-цаты может компенсироваться предоставлением

догiо,]]н}i,гелънФ,\l времt]нИ отдьжа, Ео не менее времени, отработанi{ого сверхурочно (ст.]52 ТК Рфt.
Работа в Rьl,.олн{Jй r,T нерабочий праЗдничньтЙ день ош.iачивается не менее чеп{ в двойномрilзмере, По желаНию работъiика, работаtsIлегf] в вьжод}Iой или нерабочий праздничный
день, eIvlУ МОЖе.I,бытЬ пре/iостаВllен другой денъ отдыха. В этом спччае работа в нерабочийпразднI,jIIFlый i]ег;ь оплачивае'ся в одинарном размере, а д9IIь отдьгха оплате н* l,+_l,,] ..i.(ст ]5_] l-K РФ).
В с;;rtае не сог,Еасия работi:иКOtЦ I]Ь]irlеIер.IисjIеr{ных :/олоВий оплата свеI}хурO.iлtlй i_:;: i.tl trlaбcTTbi В ВЬ]ЧО,ЦНЫе И 11РЗЗДЕИЧНЬ'е дн{{ может шроизводится в ]]азп{€ре о.Oвор€гiiii_, l,доliол,]ите,]lьtiыlvt с+Г,r{аtIIL-'ttРI€п,f co.,r.]lacНo тlirс!,меt{л {ij-о заяtsjIения рабо,iнiл]{а.5,З, ОчереднOстъ предс,j'ав,гiе]Jрir{ е}Кt]I'СДi{Ых отп-/скOв устанавлIIваетоя администрациейорганизаци,i с учеIом необходимости обеспечения яорtrtальной работы организации иблагоприЯтцьЖ 1,словиЙ дJLя отJ]ЕлХа работников. График отпусков составляется на каждьйкаJiендарirr,rti гоJ ile ilозднее 1б декабря и довOдиТся Дi] сведения всех работников.



6. IIоощрения за успехи в работе

6.i. За образцовое выIIолнение трудовых обязанностеЙ. продол}китепьнУю и

безупречнуrо работу, за другие достижения в работе применяются следуюrцие rтоошрения:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награжл€ние ценным подарком;
г) награждение почетными грi}мотами,
Поощрения объявляются в tlрикitзе фасrtоряженилr), доводятся д0 сведения всего

коллектива организации,

7" GтветственЕOсть зs нерушеrrие трудовой дисц{цlIлtIЕы

J.1. Нарушение труловой дисциIIлины, то есть неисполЕение или неЕадлежащее
исполнgние гIо вине работника обязанностей, возложонньIх на него трудовым договором,
Уставом, 1Травилами вIIутреннего трудового распорядка, должностными инструкциrIми, влечет
за собой Iтрименение мер дисциплинарного воздействия.

'7.2, За совершение дисцишJIинарFIоI]о простуrrка; то есть неисполЕение или
ненадлежаIцее исfiолi{ение работникоý{ по его вине возложенных на него трудовьIх
обязаrrr+остейt, адми:л,{Jrреция i-iрiilл;€}iясl сл{)д)].с]]_\i|rе дIrсциЕлинарЕtrе }з {ýi{ания:

1) замечанлiе;
2) зыговор:
З) 1ъ,lльнение (расторх(ение трудового договора) rrо соответствующим ocнt-}Riiii}l1].\f .

Уво:rьнение в качестве дисципJilп{арного взысканиrI может быть приIиенено ).i

неиспо-]:rениэ работнrIком без зzважira,гельiJlых fiprlчjtli обязанностей, возложенньLч на него
тр}довыв-1 договOр{}м, должностными инстр}кциями. Уставом, Правилами вн}треннего
трудового распорядка или лолжностной инстпукr]ией, за прогyп (в том числе за отсутствие на
работе более 4 ча_сов в течение рабочего дня) без уважительньD( причин, а также за появление
на работе в Ееlрезtsом состояIlии, наркотическом оltьянении.

,]исшиплина]]ць]е взыскания примеrtяются председателем Местного отделения ДОСААФ
России ltи.rvr-ГорL] щецкого ра йона В ологодс кой об:rасти,

"7.З, Д{о гIlэименения взыскани.9{ от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
затребованьт объяснения в письh{енноЙ форме. В случае отказа работника дать указанное
объяснение сOставляется соответств}.ющий акт.

oTKzB работника дать оtiъяоаение не явл;rется преIIяlствием дJU{ применеЕия
.ЩИСЩИП;Ш}iаЁ)_i]OГО IJЗЫСКаНРIЯ.

Д{Исцип;rин€lоное взыскаЕие применяется не rтозлнее одного N{есяu,.l со ,i]-i, -, i ,

ПростуIjка, ,ie ,:читаlя Bpclмerjrl (-iо:rезни рабr;тника. гlребывания его в o,п]yc}le"
/]исциrrлинарное взыскание не мtl.я{е,r быть прiлменено позднее Iilести месяцеl] ct,. ji;:

соВершеяая lipocTyl]Ka" а по резулъiата]!{ ревизиIi" проверки финансово - хозяiлс,rвенноii
ДеЯТельн{}СТи цлъl а)//Ii{торскоЙ прtlверки - по:}лнее дв}D( JIет со дня его совсршения. В указанные
срокИ IJe RlrijlЮqаеТсg i],пеl,{Я пr}OiIзFоцСтRа пО vгO-тlоRнaiМ}' Делу.n.4 За каж,riый дисI{иilлинарньй прOступок может быrь IIрименено только одно
дисцип]ii4 нарнa е в]jr,I{.]кание.

:,5 J-{РliКаз (р:;r:l;оirяlкенп,-:) о приIчIенениI{ jjйсllиплинарного взыскаrIия объявJUIется
работнlllс1, j,{од paclftIcкy в l,etleниe цэех 1lаГlо.rих днеr,i со дня его издания. В слr{ае отказа
работнrr,ка ПО;lt!}t(-:3'Р1, }казанrтьi_Й ЕDикаi (р;;.сrоряlкение) составляется соотI]етс,rвlтощий акт.

I1рикаЗ в нео(-iхtlдимых сjтччаllх довод]{тся до свеjIения работников t;ргацизаuии.
7.6. ЕСли R ТеЧение года с0 дня пOименения дисциплинарного взыскания работник не

будет rО;lВ€FГFiУт }1{)вомУ д,исциплиIlаРНОП4'у' взыскаЕ{иt{], то 0н считае,rcя не подвергавшимся
дисциш;li4i{азrla.ivr',/ ь:iьiскан{{Ьэ, АдминистраI{ия (тrредседатель) по св_осй инициативе Mo}i{eT
издать :ll]}iiti}'-r ('оа,с;iсlэяхtение) *l сtiятиi4 взI,iскil{ия, не оlкидая истечеi{l4Я Гl.-|iа.,]С -:: l1 i,,т:1 ,:]: ,'

допусти.П Il(jв{эгО Eiitp;l1g*rrя тр.у,лOвой дlислiрпrлины и притоМ trроявlт.i ,;ебч lii,i. . ,,1;|.],.,

добросс,i Becтri ьтй paLloTHlTK.

-Fj течение ci]Oкa действиlt Дисr]иIIJii.rнарно] () взшсканI{я меры поо]]]i}еi{ия. 1каза-itilыс iJ
настояlцI,r,чIlр авиri.l.;. к работниtкY н е Еi::им е}IяIотся.
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91 Iiрави;rе Еi{уlреннегL} тt]удо]].)г0 расл(]рядка вывецIиваются в организациина видном

месте
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