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1. Обrцие поло}кения

1.1. Настоящее Положение разработаЕо в соответствии с Федеральным
Законом ат 29 декабря 2а12 г. N 273-Ф3 <Об обржовании в Российской
Федерации>>о Федеральным законом от 27.07 "20аб N 149-ФЗ "Об
информации, информаrдио}lных технслогияN и о защите информации" ,

Приказом МинпросвещениlI России от 2б.08"ZO2а N 438 "Об утверждении
Порядка 0рганизации и осущsствлеЕия образователъной деятельЕости по
основным программам rrрофессионilцъного обученияО', Приказ Минобрнауки
России от 23.08"2017 N 81б "Об утверждении Порядка применениl{
оргаlтизациями, осуществляющими образоtsательЕую деятёльностъ,
ЭЛеКтРОнноГо об5пtения, дистанционЕых образователъных технологий шри

реализации образовательt{ых программ", иными нормативными актаiчIи
Российской Федерации и Краснодарского края} Уставом ООО <<Фороаiю>, с
целью реаJIизащии прав обучающихоя на обулениеJ а также организационного
обеспечеrтия проведения учебного прOцесса, промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся по дистанционной форме обуления.

1.2. В соответствии с Федеральным Законом (Об образовании в
Российской Федсрациш> обучающиеая имеют IIраво Еа обучение
дистанциоt{н0, в том числе Еа уýкOренное обуrение, в пределах
гrрофессионаJ{ьного обржовательного стандарта по конкретным профессиям
гrрофессиональнOго обучения, и государственных требований к программам
допоJIнительного образования.

1 .З. ýистанционное обучение в ООО <<Шанс>> - это совокупнOстъ
информационных технологий, обеспечиваIощих доставку обучаемым
изучаеNIого материала1 интерактиtsное взаимодействие с преподавателями,
предоставление обучаrощимЁя вOзможнOсти самостоятельной работы по
освоению изуqаемого учебног0 материаха} а также оценку их знаний и
навыков в процессе обучения.

1.4. ýистанционное обуlение в ООО <<Шанс>> обеспечивается при
рiспользовании совскупности образователъных технологий, шри кOторых
целенашравленное оýосредOванное ихи шолностью 0посредованнOе
взаимодействие обуrающегося и преrrодавателя осуществляеlгся независимс
0т места их нахождения на основе педагогически организованных
информациOЕЕых технологий, шре}кде всего, с исшользованием ýредств
т,елекомhryт{икаций.

1.5.0онову образовательной деятельности ý при},rенением
дистанционных образовательных технOJIогртйт составляет целекаправленная и
контролируемая интеIlсивная самостоятельная работа об1..талощихся, которъiе
моryт }пrитьýя в улобном для себя }лесте, IIо индивидуальному расшисанию,
имея комплект сIIециаlrъных средств обl^rе ния и согласоваЕную вOзможяOстъ
кOнтакта с преподавателем посредством образоtsателъного псртала"

1.6. Настоящее Положение реryлирует обучение с использованием
дистанционньrх технслогий rio обржовательным программам, реаJIизуемыfuI
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ООО <<Шаlrс> с исшOльзованием его материаJIънс-технической и
коммуникациOнной базы;

1.7. Положение является локалъным актом ООО <<IIТанс>>, его действие
распространяется на всех обуrшощихся дистанционн0 в ООО <<ТIТанс>>.

2" I}.paBa ш обязанноетио обучакошrý,tхся
диста нциФнных тех,нФjIФгшй обу-чения

с исilIоJrьзФван[tем

с

2.1. Общающийся имеет право:
- ВЗаимоДеЙствие обучаюrцегося и препOдавателя осуществляется

независимо от места их нахождения;
- на интерактивЕое взаимодействие с ilреrrодавателями;
* На быстрыЙ ДOступ к базам данньDt} библиотечным каталогаь{ и

другим информационýым ресурсам
- ИýПоЛъЗовать учебно-методическую литераryру и технические средства

обучения;
- пслуqать индивиду€lJIьные консультации гrрегrсдавателей.
2.2, абучаrощийся обязшr:
- ЧёТКО СДеДСВаТЪ }rrвержДёЕному fiлану из}п{ения учебных диоциплин, в

УсТансвлеЕные срOки сдаватъ самOстсятельные и кOнтрOльные работы;
- не шередаватъ третьим лицам уrебные материалы, шредоставленные

ему ООО <<lIIaHc>>;

- ЛИЧНо 0сВоить УlебныЙ материал и проЙти итогOв}то аттестацию,
хредусмотренную учебной программой.

3. IIрава и обязанности ООС <<ItrIaHc>> шри обучении
иепользоваIIием дистанционшых технологий

З.1. ООО <Шанс> имеет прав0:
u 

- использовать дистанционные образовательные техЕолOгии прI4 всех,
ПРеДусмотренЕых законодателъством РФ, формах пOлу{еЕия образования
или при их сочетании, при проведении различнъж видов 1.лебньrх,
ЛабоРаТорных и практических занжиtа, практик, текущего контроля,
ilромежуточной и итоговой аттеотации об1^лающихся;

З.2. ооо <<Шанс>> обязана:
- обесшечить обlчЕIющихся информационными ресурсами;
- обеспечить бесперебойное функционирование и безопаснOсть системы

дистi}нционного обучения;
- обеспечивать сохраЕЕость сведений об итоговой аттестации и личных

докуL,IентOв, обулаrощихся на б}мажном Еосителе.
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4.i. ýля обеспечеFIи;I гIроцесса дистанционного обучения используются
следующие средства: сrrециыIизированные r{ебяики с мультиIuедийными
сOпровождениями, злектрOIлные 1^rебно-методические комплексы''
включающие электрOнЕые у,rебники, уrебные пособия, трениЕговые
компьютер}rые црограммы, кOмIIьютерные лабораторные практикумы,
коЕтрOльно-театирующие комшлекты, учебные видеофилъмы, аудиозаписи и
иные материаJIы, предназначеЕные для передачи п0 телекOммуникационным
каналам связи.

4.2.При исполъзоtsаЕии дистанциOнных образоtsательньrN технологий
ооо <<IIIанс>> обесгtечивает каждOму обуlалоrцемуся достуц к средстваIvI

ДИСТаНционного об1,.ления и основЕому информациOнЕому ресурсу в объёме
часов учебного шлана, необходиfuIых для освоения сOответствуюшей
образовательяой шрограммы или её части.

4.З. Технология дистанционногс обучения может быть исIтOлъзована в
процессе обуления одногс обулающегося или |рупrь1.

4.4" ООО <<Шанс>> самостоятельно устанавливает I1орядок и формы
дOступа к испоJIъзуемым информационным ресурсам шри реаJIизации
образовательных про|рамм а использованием дистанциOнных
образовательных технологий.

4.5. ооо <<[IIанс> при исýользовании дистанционных образовательных
,1]гехяологий организует учебно-методическую помOщъ обучаюrцимся, в том

,числе в форме кснсультацнй с использованием информациоЕных и
телекоммуникационньD( технологий, После зачисления на обучение с
испOльзсванием технологий дистанционкогс обучения обучаемым
передаются необходимые учебные и методические материады,
ориентированные преиfoIуществеýно на самостOятельное изучение, либо
предоставIIяетая сетевой дOýтуп к Еим.

4.6. Стопмостъ передаваемых учебных и метOдических материалов
включается в cToиlvlоcTb обучения шри освOении и или (дополнительных)
образовательных программ.

4"7. Все уlебные и методическЕе ý{атериалы передаются в личное
полъзование обучаемOг0 без права их тирахшрOвания ихи передачи третъим
лицам и организациям.

4.8. В числе часов взаимодействия обl*rающихся и тrедагOгиl{еских

работников считается проведение 1"rебньгх мероприятий, включающих ts

себя:
- лекциOнные и иные виды занятий шод руководством Iiреподавателя

(on-line);
- тестирOвание и иЕые аттестационные мероприятия (on-linel off-line).
- практические занятия (on-line/ оfЁliпе)
- самостоятелъная работа сJýrшателей, вкгпочая работу с учебниками,

улебно- методическиьdи материалами, выполЕение заданий (оfЁliпе).
- бuзу данных - статьи, книги, гиперссылки и т.д.
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4.9. Сохранение сведений о результатах итоговой аттестации и личных

ДOКУМеНтов, об1.чающихся на бумажных нOсителях.
4"10. При успешном изучении всех предметов, разделоЕ, тем учебного

плана выбранноЙ образователъноЙ прOграммы и прохождении итоговой
аттестации обуrающиеся шолучают докуме}Iт установленЕого образца.

5" организация итоговвй &тте*теции
дистанциOнных образоватедьных технологий

ýри реаjтизаt{лtш

5.1. Итоговая аттестация гIри диста}IционнOм обуrении проводится в
форме ilрохождения тестирования, выIIолýения итOгсвой письменной работы
либо устнOго опроса в режиме on-line/ оfЁliпе обулающегооя с
шреподавателем.

5.2. Итоговый документ обучающиftся полr{ает личЕо. Книга
регистрации выдачи документов храцится в ООО <<Шанс>>.
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