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1. оБпIиЕположЕнуIя

1.1. ЧаСтное Учреждение дополнительного профессионального образования
<ЛШьЯ>, именуемое в дальнейшем Учреждение, является унитарной некоммерческой
организацией, созданной в форме частного rIреждения, Учреждение в своей деятельности
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом
Российской ФедераЦии, Федер[lJIьным законом Российской Федерации коб образовании
в Российской Федерации)), Другими законодательными актами и настоящим Уставом.

1.2. Полное наименование Учреждения нарусском языке:
Частное учреждение дополнительного профессионального образования

<ЛШьЯ>.
Сокращенное наименование на русском языке: ЧУ ДПО <ЛА{ьЯ>.
Организационно-правовЕuI форма - частное учреждение.
1.3. Учредителем Учреждения является полностью дееспособный

Российской Федерации - Макарова Елена Леонидовна.
гражданин

1.4. Место нахождения Учреждения определяется местом нахождения
исполнительного органа: 425350, Республика Марий Эл, г. Козьмодемьянск,
ул.3-й микрорайон, дом 1.

1.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени
совершатЬ сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Учреждение имеет печать с полным
наименованием на русском языке.

1.6. Учреждение вправе вступать в гражданско-правовые отношения, заключать
договорЫ и соглашениЯ с любыми предприятиями, организациями, учреждениями
и дрlтими юридическими и физическими лицtlп{и.

1.7. ПравО Учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения
с момента IIол)ления им лицензии в установленном порядке. Образовательная
деятельность Учреждения в форме рiвовых лекций, стажировок, семинаров и Других
видов обучения, не сопровождающilIся итоговой аттестацией 

" u"rдачей допуrЪ"rо"
о б о бразов ании или квалификации, лиц9нзированию не подлежит.

1.8. Права Учреждения на выдачу документа об образовании, на пользование
печатью, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства
натерритории Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством
рФ.

Филиалом Учреждения является ее обособленное подрЕlзделение, расположенное
вне места нахожденИя Учрежденияи осуществляIощее все ее функции или часть их, в том
числе функции представительства.

представительством Учреждения является обособленное подра:tделение, которое
расположено вне места нахождения Учреждения, представляет интересы Учреждения
и осуществляет их заrrlиту.

Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами,
руководители филиала и представительства назначаются и действуют на основании
доверенности, выданной директором Учреждения.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Учреждения.
ответственность за деятельность своих филиа-llов и представительств несет Учреждение.

1.10. Учреждение и его филиалы имеют право на реi}лизацию образовательных
програмМ дополнительного профессионаJIьного образования при наличии
соответствующей лицензии.

щеятельность Учрехсдения по реализации указанных образовательных программ
(включая разработку правил приема на обучение) содержания образования и организации
образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставление прав,



социЕIльньD( гарантий и льгот обrIающимся и работникам) регулируется в соo'. з.о1с законодательством Российской Федерации.
1,11' Все изменения В Устав Учреждения вносяТся по решенrпо }-1 . ý.{ýu')Учреждения. ГосударсТвенн.Ш регистрация изменений в Устав }-чр э.1

iъжЁjтжl*;;;ж:lж1*."*,*ft ж*fu жжй:Т.".#.J:"Ysffi1,12, Учреждение вправе добровольrо ".fiuru " обuедо"r.ся в атo. )1'обf
ýffiТ,}#;":ffi}+ТЖ:#'JНJffi ,оо,",-,ЬиисзакоЕодатеJьствоvросrrф.ачS;ЪЬ

1,1з, Учреждение созДано без ограничения срока деятельности. Yr;Ёц,a о
2. IIрЕддЕц IщJп4 и BIIдI дятцIIьности учрЕщщЕия - 

"Ч
2.1. Предметомдеятельности УчрежденияявJшются: оu**Ч
- образовательная деятельность по дополнительным профессвоЕа-Iы ouPuOo{программам (программам повышения квалификации, програп4мам профессяоЕаIы 

]

переподго РvЧ'L*Пrrfl(Ll'Ы 
.ооФеСl- образовательнЕUI деятельность по программам профессионального обtrчешя_ l' , т;й"2.2. IJелью Учреждения являются:

- удовлетВорение потребностей личностИ в интелЛекту€tльЕоll' кr-_rьцрЕО o9Tatи IIравствеIIном развитии, в с€lмоопределении посредством полуrениrl допо-тЕЕте'ьЕог заКопрофессионального образования, обеспечен"a ^ 'aоо"uетствия 
его rваrвфвкачшмеЕяющимся условиям профеосиональной деятельности и социальной сре.ш:- ПРИОбРеТеНИе ЛИЦаМИ Р€Вличного возраста профессиональной *Ъi-*.*..*.. в то\(числе для работЫ с коЕкретIIым оборУдованием, технологиями, аппаратЕо-шрогра\д{ЕымЕИ иными профессионtUIьными средствtlми, полrIение указашьL\ш .fEIIaME 1

квалификационньж разрядов, классов, категорий.
2,3, Учреждение в соответствии с цеJUIми может осуществjUIтъ сlеJъюrгве видыдеятельности:
- профессиональнаrI подготовка

различньгх категорий;
и переподготовка водителей трilЕспорIЕьпi средств

Пс,,:'.: -::-. _l=_-. a ],: _ ::нноМ

_ повышение квалификации водителей транспортньтх средств раашчЕьfi rсrгегорий;- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогЕчесýого опытавнедрение новых педагогических технологий, предоставление зЕаFo-й в соответствиис образовательными программами;
- разработка учебньж планов и образовательЕых програп,rм, офорrrrеше ваг.]ядIьD(пособий;
_ осуществление образовательной деятельности путем оргашзаIIЕЕ црсо* rекций,семинаров, форумов, конкурсов, практических занятий и других мероцрЕягЕй, в ю\( числес привлечениеМ ведущих российских специЕlJIистов, в соответствЕЕ с !'ставFЕvв цеJIямиУчреждения;
Осуществление деятельности, требующей лицензиРОВаFrrrя, шроп-звоJЕтся послеполучения соответствующей лицензии.
2.З.1. Виды приносящей доход доятельности:
-осуществление образовательной деятельЕости взаконодательством Российской Федерации.
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3.1. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии

с федеральными государственными образовательными стандартами и с УчеТОМ

__ 
_ соответствующих примерных образовательньIх программ.

. 3.2. Обучение в Учреждении проводится очной (дневной и вечернеЙ), очно-заочноЙ
-' 

формами обучения. .Щопускается сочетание рtlзличньж форм получения образованиЯ.

Продолжительность обучения определяется образовательными программами и Учебными
планами.

3. 3. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
- программы tIовышения квалификации (уровень образования повышение

квалификации по имеющейся специЕtльности);
_ программы профессионаJIьной переподготовки (уровень образования - курсы

переподготовки).
З.4. Учреждение осуществляет так же деятельность по программам

профессионального обучения, не являющейся основной целью деятельности (уровень

образования - обучение профессии водителя).
3.5 Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются

организацией, осуществлrIющей образовательную деятельность, если федеральным
законом не установлено иное.

4. }тIрАвлЕниЕ учрЕ}щщниЕм

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерачии с учетом особенностей, установленных Федеральным законом
от 29 декабря2012 г.Jф273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).

4.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

Управление Учреждением осуществляется:
а) Учредителем;
б),,Щиректором;
в) Педагогическим советом образовательного учреждения;
г) Общим собранием работников.
4.3. Высшим органом управления Учреждением является его Учредитель.
4.4. К исключительной компетенции Учредителя относится:
- назначение директора, общего собрания работников и педагогиtIеского совета

и досрочное прекращение их полномочиI"л;
- изменение устава Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов

формирования и использования его имущества;
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
_ принятие решений о создании некоммерческой организацией других

юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических лицах,
о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой орган[Iзации;

- реорганизация и ликвидация Учреждени1 назначение ликвидатора, утверждение
ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
- решение Учредителем принимается единолично путем принятия

соответствующего решения.
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4.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор,
lазначаемый приказом Учредителя сроком на пять лет на основании срочного трудового
]оговора.

4.6..Щиректор:
- действует от имени Учреждения без доверенности;
- представляет интересы Учреждения в отношениях с физическими

и юридическими лицами;
_ вьцает доверонности;
- открывает расчетный и другие счета в банках;
- разрабатывает условия трудовых договоров и заключает их;
- определяет обязанности персонала;
- принимает решение (с изданием приказа) о приеме Еа работу и увольнении

работников Учрежления; утверждает должностные инструкции рабоiнико" Учреждения;
- поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения
- утверждает график работы и расписание;
- зачисляет и отчисляет обучающихся;
- осуществляет иные полномочия, не входящие в исключительную компетенцию

Учредителя.
4.7. Коллегиальным органом управления Учреждения, регламентирующим

педагогическуЮ деятельность, является общее собрание работников Учреждения
и педагогический совет образовательного учреждения, который создается по решению
Учредителя сроком на 3 года.

4.7 .1 . Педагогический совет образовательного учреждения:
- принимает r{астие в обсуждении перспективного плана развития

образовательного r{реждения;
- согласовьIвает распорядок работы образовательного

продолжительность 1чебной недели и уrебных занятий в соответствии с
и графиком 1^rебного процесса;

учреждения,
1^rебньтм планом

- в paN{Kax лействутощего законодательства Российской Федерации принимает
необходиltые меры по защите педагогических работников I.L администрации
образовательного r{реждения от необоснованного вмешательства в их профеaa"о"urr"rrуa
деятельность.

4,7.2. В состаВ педагогического совета образовательного учреждения входят
педагогические работники Учреждения.

4.7,з. Педагогический совет образовательного учреждения собирается не режеl ра}а в год.
члены педагогического совета образовательного

обязанности на общественных начi}лах.
4,7.4. Щля ведения протокола заседаний педагогического совета из его членов

избирается председатель собрания и секретарь.
4.7 .5. Решения педагогического совета образовательного учреждения принимаются

простьIм большинством голосов, при участии в заседании не менее пятидесяти процентов
от общего числа членов педагогического совета образовательного учреждения.

4.1.6. Все решения педагогического совета образовательного учреждения,
являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коJIлек.гива
образовательного учреждения и r{редителя.

4,7.7. ПедагогическИй совеТ образовательного учреждения имеет следующие права:
- член педагогического совета образовательного учреждения может потребовать

обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образоваiельного
гIреждения) если его предложение поддержит треть членов всего состава педагогического
совета;

rrреждения выполняют свои



- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятИй
по совершенствованию работы образовательного учреждения;- присутствовать и принимать rrастие в обсуждении ВОПРОСОВ

о совершенствовании организации образовательного процесса на ЗасеДаниях

педагогического совета;
- присуrствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного

учреждения;_ совместно с руководителем образовательного учреждения готовиТЬ
информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного

учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
4.7.8. Общее собрание работников состоит из всех работников Учреждения

(директора, педагогических работников), а также из представителей других категориЙ

работников. Состав общего собрания работников учреждения утверждается уrредителем
сроком на 3 года. Работник считается принятым в состав Общего собрания работников
с момента подписания трудового договора с Учреждением. Общее собрание работников
действует в течение всего периода деятельности Учреждения. В случае увольнения
из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания работников.

Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза
в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимается директором
Учреждения,не позднее, чем за 10 дней до rrроведения собрания и оформляется прикiвом.
Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует не менее
половины работников Учреrкдения.

Решение Общего собрания работников оформляется протоколом в соответствии
с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и принимается
простым большинством голосов.

4.7,9. К компетенции Общего собрания работников относится:
- разработка и обсуждение Правил внутреннего распорядка и иньIх локЕlльньIх

актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения

и оснащения образовательного процесса;
- рекомендация (представление) директору или Учредителю Учреждения

работников Учреждения для их поощрения (награждения).

5. ФиtIАнсово_хозяЙствЕннАя дш,ятFлIIьностъ учрЕж{щFtия

5. 1 . Учредитель является собственником имущества Учреждения.
На имущество, закрепленное собственником за Учреждением и приобретенное

Учреждением по иным основаниям, оно приобретает право оперативного управления
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом,
накоторое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание,
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами. При недостаточFIости указанных денежных средств
субсидиарную ответственность по обязательствам частного учреждения несет
Учредитель.

5.З. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иньIх

формах являются:
- регулярные и единовременные поступления от учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования
- дивиденды (лохолы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим

ценным бумагам и вкладам;
- другие, не запрещенные законом поступления.



б. локАJьныЕ нормАтивныЕ жты учрЕщш,ния

6.1. Учреждение самостояТельно в принятии локЕtльньтх нормативньIх актов

в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.2. Учреждение принимает локчlльные нормативные акты, содержащие нормы,

регулируЮщиJ образовательнЫе отношениЯ (далее - локtlльные нормативные акты)

в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской

Федерации. Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения.
6.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности, В тоМ числе

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений между образовательной организацией и обуrающимися и (или) родителямиn 
1законными представителями) несовершеннолетних обуrающихся.

6.4. Обязательные нормативные акты для Учреждения:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила внутреннего распорядка обучающихся;
- инструкции по охране труда;
- образовательные программы;
- расписания занятий.
Также принимаются и другие локальные акты:
- постановления;
- прикtlзы;
- решения;
- положения;
- инструкции;
- правила.

7. ПОРЯДОК I,ВМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЩЩНИЯ

7.1. Решение о внесении изменений в настоящий Устав принимается Учредителем.
Устав в новой редакции вступает в силу с момента государственноЙ регистрации.

8. порядок рЕоргАнизАIцш4 и ликвIцАIц{I4 учрЕжtдЕния

8.1 Решение о реорганизации принимает Учредитель.
8.2 Реорганизация Учреждения осуществляется в форме слияни1 присоединения,

разделения, выделония и преобразования в порядке, предусмотренном федеральными
законами.

8.3 Учреждение может быть преобразовано Учредителем в aBToHoMHyIo

некоммерческую организацию или фонд, если это не влечет нарушение обязательств

Учрежденияили если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.4 Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению его Учредителя;
- по решению суда в установленньIх законодательством случаях.
8.5 В случае принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель принимаеТ

решение о назначении ликвидатора.
8.6 с момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней

переходят полномочия по управлению делап{и Учреждения. ЛиквидационнаrI комиссия
(ликвидатор) оценивает активы, вьUIвляет кредиторов и рассчитывается с ними,



cocTaBJUIeT промежуточный ликвидационный баланс, утверждаемый лицом, принявшим

решение о ликвидации Учреждения, после окончания ликвидационных процедур

ликвидационный баланс, утверждаемый лицом, принявшим решение о ликвидации

Учрежления опредеJUIется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8,7 При ликвидации Учреждения денежные средства и иные ОбЪеКТЫ

собственности, после расчетов с кредиторами по покрытию его обязательств

направJUIются на цели рt}звития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный

реестр юридических лиц.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, а ТакЖе

документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и Т.д.) передаются

нахранение в соответствующий орган, а при реорганизации Учреждения
его правопреемнику.
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