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политика обпаботки шеосонаJI ыхьн данных

1. Общие шOложеиия

1.1. Настояшая Политика обработки и зашиты персональных данных (далее-
Политика) определяет цели сбора, правовые 0снованиlI, !словия испособы
обработки персональнь]х данных, права иобязанности оператора, субъектов
порсоr-ratJtьFtык даilных, объем и категор}rи обрабатывзеiч{ъiх персоirальных
данньIх и меры их зашиты в ООО <Форсаж> (далее - оргацизация).

1.2, Локальные нормативные акты ииные дскументы, регламентируюrцие
обработку персональных данных в ортанизации, разрабатьтваются с учетом
пл п лllrА u lr й Тlл - .r-,, -,,rlv_tvll\9lrllll l tvJall tIiivl.

l.З. !ействие Политики распростра}uIется на персонацьные данные, которые
организациlI обрабатывает с исшользованием и без исrrользования средств
автоматизации.

1.4. В Подитr,шсе используются следaющие шонятиlt:

персонаJIьные данные - любая информачлrя, относящаяся прямо иJIи
косвенно к определенноеIJi иIlи определяемOму физическом1, лиду
(субъекry персональных данньж) ;

оператор персон€lJIьных данных (оператор) - государственный орган,
муниципалъный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятелън о
или совместно с другими лицами организующие и (или) осуlцествляющие
абрабатку персоналъных дацЕых1 определяющие цеJIи абрабат,кп
персональных данных? состав персональньгх данных, подтежаших

обработк е ^ действия ( операции), сов ершаем ые с персона"чьными данными ;
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обработка персон€Lпьных данных - действие (операция) wпи совокупностъ
действий (операций) с персональными данными с испоJIъзованием и без

использованрiя средств автоматизаI[ии, вiiцючая сбор, запись,
сиатематизацию, накогIJlение, хранение? уточнение (обновление,
изменение). извлечение, использованиа, передачу (распространение,
предоставление, досц,тr), обезличивание, блокирование) удaL,Iение,

униt{тожение:

автоматизированная обработка персонацъFIых данных- обработка
персональных данных с помощью средств вычислительной т€хники;

распространение персональных данных- действия, направленные
на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц,
предоставление персонапьных данных- действия, направленные
на расIФытие персона"тъных даЕных определенному лицу или
определенному круry лиц;
блокиров ание персональных данных - временное прекраттlение обработки
персонашьных даннъж (за исrсuючением случаев, если обработка
необходима для уто чне ния персонrL-Iьных данных ) ;

уничтожение персоrrальных данных - действия" в резулътате которых
становится нев озможным во сстановить содерх(ание персонilJIъных дан ных
в информационной системе персона-rrьных данньж и (rаuи) в результате
которых уничтожаютс я м атери€Lпьные нос ител и персонаJIьных дан ных ;

обезличивание персональных данньгх * дейотвия, в результате которых
становится невозмо){tны м без исполъзования дополнительной информации
определ ить принашежность персональньD( данных конкретному субъекту
персона,lьных данных:
информационная система персонапьных данных- совокупность
содержашихся в базах данньж персональных данных и обеспечивающих
их обработку информационных технологий и техниt{еских средств.

a

1.5. ОрганwзелryIя - оператор персональньfх дffIЕьгх - обязана

1.5.1, Соблюдать конфиденциальrтость персональных данных? а именно -
не распрOOтранять rrерсональЕые данные и не передавuть ргхтретьим лицам без

согласия субъекта персонrlлъных данных или ег0 законного представителя? если
иное не fiредусмотрено законодателъством.

|.5 .2. Обеспечить субъекгам персональньfх даЕных, их законным rrредставителям
возможпость озIIакомJIа$ия сдокументами иматериалами, сод9ржащими
,D( перýонаJIьные даЕные, если иное нs пpeJ{ycмoтpel{o законодатеJIъством.

1.5.3. Разъяснятъ субъектам персональных данных? их законным лредставитолям
юридические последствиll отказа пр едоставитъ пер сонал ьные данные.
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1.5.4. Блокцроватъ или удаJlятъ ноправомерно обрабатываемыо, неточные
персонitJIьные данные дrеrбо обесrrечI1rь их блокирOвание или удаление.

1.5.5. Прекратить обработку и уничтожить псрсон{Lпьные данные пибо
обеспечить прекращение обработки и уничтояtениа персональных дан}lых при
достижении цели их обработки.

1.5.6, Прекратlаlгь обработку персонitJlънъrх данньD( ипи обеспечить црекращение
обработки персоЕrtJIьЁых данньD( в cJýrlae отзыва субъектом персOнальньгх

данных сOглаgиrI на обработку его персонапьньтх данньIх, если иное
не предуýмотрен0 догOвором? стороной котOрого, выгодоприобрOтателем или
пOр}лмтелсм по которому явJIrIется субъеIсг шерсонilJIьнъD( дал*тъгх, ипи иным
соглашением междJi шкOлой и субъ9ктом персонапъньIх данньD(.

l .6. Орган изаl\ия вправе:

1.6,1. Использовать персональные данные субъектов персончLтIьных данньш без
ргх согласия в ол}чаях. пl]едуе N{отр енньтх з аконодат9л ьство м 

"

1.6.2. Пр"до"rавлять персональнъlе данные субъектов персональных данных
третьим лицам в случаях, предусмоч)енных законодателъством.

1.7. Работники, обучаюшиеся? законные представители обулающихся, иныс
субъекты персональных данных обязаны:

1,1 1 Dл----л,t. i. t " б слJлIаях, предус}Iотренных законодательствоiu, ilредOставлятъ
организации достов9рные персональные данные.

\.7.2. При изменеЕии персонапъньгх даIfiIьгх, обнаруя<ешшr ошибок ипи
неточностей в ню( незамедJIителъно сообщаrъ об этом организации,

1.8. Субъ9кты перOонitльньDt данньrх вправs:

1.8.1. По-rg.чатъ шrформаrцшо, касающуюся обработки cBolп( персонаJIьЕых
данЕьD(, IФомý сJýлtаев, когда такой доступ ограничен фелеральЕыми законами.

|,8,2. Требовать от организации уточнить персональные данные. блокировать
их рLци )aничтожить, если персональные данные являются неполными.

устаревIIIими, неточными, незаконно получеЕными или не являются
необходимыми для заявленной цели обработки.

1.8.З, !ополт*rтъ персональные данные оценочного характера заlIвлением,
выражающим собственную точку зрения.

з
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1.8.4. Обжаловатъ деiаствия иJIи бездействие органкtаIд4r1 в упоJшомоченном
оргаЕе по защ4тs Tlpaв субъектов ýcpcoнilJlbнbD( данньтх иIIив судебном порядкs.

2. Щели сбора персональных данных

2. i. I_{е.тlями сбора персонаJIъных данных организации являются:

2,|,1. Организачия воспитательно-образователъного процесса всоответствии
с законодательством и уставом организа|\ии,

Z.|.2. Регулирование трудовых отношений с работниками организации.

2,|.3. Реализация
выгодоприобретателем
перс онiL-Iъных данных.

гражданско-правовьD( договOрсв,
иIм поJцлIателем ксторьгr( являатся

стороной,
сyбъект

2-|.4. обеспечение безопасности.

3. Правовые основлния обработки персональных даЕяых

З.1. Правовыми основаниями обработки персонiL.Iьных данньгх в организации
являются устав и нормативные правовые акты, д,Iя исполнениJI которых
ив соответствии с которыми организация осуществляет обработку
персональных данных. в том числе:

. Труловой кодскс Российокой Федерачии, иные нормативные правовые
акты, содср}кащие нормы трудового права;

. Бюджетный кодекс Российской Фелерации;

. Налоговый кодекс Российской Федерации;

. Гражданский кодекс Российской Федерации

. Семейный кодекс Российской Фелерачии;

. Федеральный закон от 29.|2.2аQ }l9 27З-ФЗ <об образовании
в Российской Федерации);

о Иные нормативные Правовые акты, регулируюпlие отнош9ния, связанные
с деятельностью организации.

3.2. Празовыми осЕованиltмя обработки персон;tльнъгк данЕых в организации
такжý явJIrIются договоры с физичсскими лицами, заltвлениll (согласия,

a
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доверенности) рOдитФлсй (законнъш представителей) обучаюшихся1 согласия
на обработку персональных данньlх.

4. Объем и категории обрабатывае1}lых персонаJIьных дflнных, категории
субъектов персоЕальных далтtнъrх

4. 1, ОрганизаlryIя обрабатывает порсональны9 даЕны9 :

l работников, в томчисле бывших:

. кандидатов на замещение вакантных должностей;
о 

рощственников работников? в том числе бывших;. обrrающихся;
r ро!ителеЙ (за_конных представителеЙ) обучаюшихая
. физических лиц по rражданско-правовым договорам,
. физических лиц; указанньж в заявлениlIх {pотласиях, доверенностях)

родителей (законнык пр едставителей) о бучаюш!гхся ;

. физических лиц - посетителей организации.

4,2. Организачия может обрабатывать следующие персонiluьные данные
субъектов персональнык данньц :

. фампrrия, имя.отчество,

. поЛ,
о Гр&i{tДанство:
с РЖа И МеСТО РОЯtДеНИЯ;
r контоктныо данные, в том числе адрес моста ж?tтеJlьс,гва, телефон,

электронная почта;
. семойное положение, нilJIичие детей, родственных связей;
о свед9ния об обржовании? опыте работы, квалификации;
о п&спортные данные, с,граховой номер индивидyального лицевого счета

(СНИЛС);
. сВеДениlI о ВоинскомУчеТе;
е Сводения о Доходах;
о св€дения об инвалидности, состсянии здоровъя в объеме, установленном

законом д/чя целей осуттIествления образователъной деятельности
организации,

. сведеЕIбI об успеваемости и иноiа информации об освоении
образо вател bнbi х гrрограмм;

. иные персон€Lтьные данные, необхOдимые для осуIцествления
образовательной деятельности организации,

5
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Споrцаальныо кат9гории персOЕальных данньш организация обрабжъlзает тОлъко

на ссн0 ва gllи ъ1 согласЕо тре бованиям федерtlJIъньD( закоItов.

4.З. Биометрические перgонttльные данные организация обрабатывает в объеме
предоставленных фотографий сотрулниками организации и обучаюlцимися {илм
их законными представителя ми ).

4.4. ОуанизаIц.tя обрабатывает персонrшьные данЕые в объеме, необходимом

о ддя осуrцест,вления образовательной деятельности по реацизации
образовательных программ" обеспечеЕрlя воспитания? обучения,

безогrасности об1^IаюrцихQя, Qоздания благоприятных условий лrя
их разнсстороннего развития,

r выполнения функuий и полноп,Iочий рабатодатеrIя в т?удовых отношениях;
о выпOлнения функчий и полномочий экономиlIеского субъекта гlри

осуществлении бухгаптерского и наJlогового уч ета;
о Исполнения сделок идоговоров Грах(данско-правового характера,

в которых организациr| явдяется стороной, пол)rчателем
(выгодоприобретателе м ),

4.5. Содержание и объем обрабатываемьIх лýрсонаlrьных данных в ОрганиЗации
соответств}.rот и должны со ответство ватъ зая вленным цеJIям о бработки.

5. Порядок и условия обработки персональных данЕьIх

5.1. Организация осуществляет сбор, запись) систематизацию, накопление,
хранение. уточнение 

(обновление. изменение), извлечение? испольЗование?

передачу (распространение, предоставление. лост5.п)" обезличивание,
бл окиров ание ? удал ение и уничтOжение персонrtJI ьных данных.

5 .2. Получение персона,,Iьнъгх данных:

5.2.1 . Все персонатIьные данные организация получает от субъекта персональных
данных, а в случаях, когда субъект rтерсонrlтrъных данных
несовершеннолетний, * от его родителей (законных гrредставителей).

5.2_2. Организашия сообщает субъекry персональных данных цели,
првдполагаемые источники и способы полученшI персонапьЕ{ых данных,
переченъ действий с персональными данными, срок, в течение котOрогС

действует согласие на получение персоналъных данных, порядок его отЗыВа,
а так-д(е последствия отказа субъекта персонацьIiьD( даЕных дать согласие

на пOлучение персональных данных.
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5.З. Обработка персонаJIьньж данных:

5,З.l, Организачия обрабатывает персончь,Iьные данные в следуютцргх случаях:

субъект персональных данных дал согласие наобработку своих
персонаJIъных данных:
обработка псрсональнъгх данных необходима для выполнения
организатией возложенных на нее законодатедьством функций.
пOлно моч иil и о б язанносте й;
персоналъные данные являются общедоступными.

5.З.2. Организаrrия обрабатывает персон€lJIьные данные без использоваиия
средств автоматизации, атакже сиспользоваЕием средств автоматизации
в программе <1С: Зарплата и кадры)).

5.3.3. Оргаrшзация обрабатывает ЕерсоЕаJIъные данЕые в сроки:

. Ееобходимые для достижениr1 целей обработки персоналъных данных,
r определенные законодательством ля обработки отдельных видов

перс онzlJIъньгх дан Еы х :

о }тifiзflнные в согласии субъекта персонаlIъных данных.

5.4. Хранýни9 персоЕ€}дьIIьD( данЕьrх:

5,4.1. Организация хранит персон;Luьные данные в течение срока? необходимого
дiIя дости}кения целей их обработки, а дOкументы, сOдсржаtцие персонапьные
данныý. - в течение срока хранениlI документов? предусмотренного

номенкJIатурой дел, с у{етом архивных сроков хранениrr.

5.4.2. Персональные данные. зафиксированные на бумажных носителях,
хранятся в запира9мых шкафах либо в заiIираеi\,Iых fiомещениях, доотуп
к которым ограничен.

5,4.З. Персоналъные данные? обрабатываемые с использованием средств
автоматизаlми7 хранятся в порядке и на условиях, которые опредепяет политика

без о пас но стр1 данных ср едств авто h{ати з ацяи.

5.4.4. При автоматизировалшой обработке персоЕttJьных дff{Ilьrх не догýiскается
хранеЕие и рrlзмещýние дскум9нтов, ýодýржащих персонitльные данные,
в отч)ытьD( электронЕык катttJIогах (файлообменниках) *rформilsitонных
сrrстем.

5. 5. Прекращsяио обработки персонiшьньD( данных :

a

a

a
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5.6. Передача персоЕiшьньD( данньrх:

5.5.1. Лица, отв9тственные за обработку персонaLIIъных данньш в организа[\ии.
прекращают их обрабатывать в следуюпlих случаях:

о fiост,игнуты цели обработки персонrtтьных данных;
. ис,гек срок действия согласия на обработку персонаJIьных данных;
r отозваtiо согласие на обработк1, персOналъных данных:
. обработка персональных данных неправомерна.

5.6.|. Ортаr*rзация обеспечивает конфидешц.lаJIьность персонаJIъньDI данfiых.

5.6.2, Организация перодает персональные данные третьим лицам в следующих
слyчаях: субъект персональных данных даJI согласие на IIередачу св0I,гх данных:
передать данные необходимо в соответствии с требованиями законодательства
в рамках ус]гановленной Ероцедуры.

5.6.З. Организашия но осуществляет трансграничную передачу персональных
данньгх.

5,7 . Организация принимает необходимые правовьlе, организационные
и технические меры дrIя затr{ить1 персональных данных от неправомерного или
случайного досryпа к ним, уничтожения, изменениll, блокироваflия,
копирования, предоставления. распространения, а также от иных неправоI\,{ерных

действий в отношении персоналъных данных, в том числе:

издает локitJIьные нормати,вные акты, регпаментирующие обработку
персон,Lчьных данных,
назначает ответственЕого за организа.цию обработки персоналъЕых
данньrх;
определяет список лиц, догý/{r(енных к обработке персонаJIьных даЕньrх;
знакомит работн и ко в, осу шествляютrIих о браб отку перс0 нальных данных,
с положениями законодателъства о персональЕых данных, в том числе
с требованиlIми к защите персOнzLIIьных данных.

a

a

a

6. Актуализация, исшравление, удаJIеЕие иуничтФ2кение персоцаJIьных
данных, trтветы Еа запросы субъектов персOяальньIх данных

б.1. В сдучае предоставлен}uI субъектом персоЕ€tпьньгх данньD(, его законЕым

цредставителем факгов о ЕеIIолЕьD(, устат,евшlD1 недсстоверньтх иJIи ЕезакOЕI10
поJýгIенных персональных даЕньтх организаIц,rя акчaализирует, исцравJUIет?
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блокирует. удаляет или уничтохtаот их и уведомляет о своих действиях субъекта
персонiU]ьных данных.

6.2. При дости}кении целей обработки персоналъньIх данных, а таюке в слrrае
отзыва субъектом персональных данньж соглаQия на обработку персонаIьных
данных персональные данные подпежат уничтожению2 если иное

не предyсмотрено договором. стороной, гrолулателем (выгодоприобретателем)
по которому является субъект ilерсснальных данных.

6.З. Решсние об уничтожении док)iментов (носителей) с персон€L,Iьными

данными принимает комиссия, состав которой у"твержда9тся приказом директора
организации.

6.4. fiокументы (носители)" содержаIцие персонаllьные данные. уничтожаются
IIо акту 0 выделении документов к уничто)Itению. Факт уничтожения
персоналъных данных подтверждается актом обунттчтожеЕии документов
(носкгелей), полписанным членами комиссии.

6.5. Уничто}Itение докуь{ентов (носителей). содержащих персональные данные,
производится путем сожжения, дробления (измельчения), химиtIеского

разложениlI. Для унич,]гох{ения бумаrсных документов можgг бытъ испOлъзован
шредер.

6.6. Персональные данные на электронньIх ЕоситеJIях уЕиllтожttются rýrтем
tтираfiия иýи форматирOван}lrI IлоситеJш. Утштчтожению подJIежат ивQа

резервныо коIп{и данных, в том чисде на вЁешЕ}D( носителях rшформацrшт.

6.7. По запросу субъекта персоЕаJIьньD( данньtх ипи ег0 законноrо представителя
орган}ваIц.ш сообщает ему r.шформаIцшо об обработке еrо шерсональных данных.
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