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1. обшие положения

1.1 " IJастоящее Полояtение Общество с ограниченной 0тветственностью
"Форсаж" (далее по тексту - Организаuия) разработано в соответствир] с
Федеральным Законом от 29 декабря 2а12 г. N 273-ФЗ коб образоваЕии в
Российской ФелерацииD, Федералъным законOм от 21 .Ж.2006 N 149-ФЗ (Об
инфоlэмачии, иrrформационных технологиях и о зашите информации)>,
Федералъным законом Российской Федерашии (О персоначьных даt{ных}
ЛЬ 152-ФЗ от 27.а'7.2Оаб г., Приказом Минrlросвешения России от 26.08.2020 N
43В (Об утверждении Порядка оргаБизации и осуществления образователъной
деятельности по основныil,l программам профессионаJIьного обучения>,
Приказом Министерства образоваlrия и науки Российской Фелерашии 0т 1 июля
2а13 г, ЛЬ 4q9 (Об yтверждении Порядка организации и осуtцествлениll
образовательной деятельности шо дополнительным профессиональным
програN{мам>, ГIриказом h4инисте рст ва прOсвещ ения Российской Федерации от
27.а7.2а22 Ns 629 кОб утверждеýии Порялка организации и осутцествления
образовательной деятельности по дополнительным обrцеобразOвательЕым
програмý{ам)), ПостановлениеL,f Правительства Российской Федерации от
l I .l 0.202_3 лъ l 678
(Об утверждении Правил применения организацияь{и, 0существляюшIими
образовательнуrо деятельность" электроЕного обучения, дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных rrрOграмм}),
иными нормативны},!и актап4и Российской Фелерачии и локалъныь{и
яор-N{ативными актами Организации, с целью реализации прав обуlающихся на
обучение, а также организационного обеспечения rrроведения учебного проце9са
с использованием электроЕного обуqgr"" и дис"rанционньlх образовательýых
технсlлогий,

1.2. В настояшем Полоя<енлrи испOльз\.ются след}юшие термиЕы w

0пределения:
Электронное обученлле (ЭО} - организация образовательной деятельЕости с
ПРиМенение}iI содержаlltgЙgя ъ базах данных и используемоЙ tIpI{ реаJlизации
образовательных программ информачии и обеспечивающих ее обработку
инфоръяациOнных технологиil, тахяических средств, а также информационно
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих перелачу по j"Iиниям связи

указакной информации" взаиь{одействие обучаюш{ихся и педагогических
работников;
fiистаrruиоt{ные образовательные технологии tДОТ'1 - образовательные
технологии, реЕlJIизуе},{ьiе в основном с прrlменением информационно-
телекоп,tмуникациOнных сетеir при опосредовашном (на расстаянии)
взаиh{одействии обучающихся и шедагогических работников,
Интерактивная система обучения ИСО ПРОФТЕХ - упорядOченная
ссвOкуIТнOсть програь{Iъ{ноаппаратного и организационно*методического
обеспеченлтя, деятельности преподавательского, уrебно-вспомогателъного у|

те>(ническOго персонала, ориентированная на ре€lпизацию систе&{ы
сопровож дения образователъЕого процесса в ОрганизациIi ;
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ЭлектроЕная информационЕо-образовательная среда (ЭI,1ОС}
совOкч:пность электрс)нньiх информацион}lых ресурсOв, электронных
образовательных ресурсов, информачиOнных технологий,
телекOммуникационных технологий, соответств}"ющих текнOлогических
СРеДСТВ, обеспечиваюlцая освоение с"ц/шателями образOвателъных програý{м
(части образоват,ельных программ) в полном объеме, независимо ст b,IecTa шх
нахождения.
Онлайн-курс - уаебный к.урс, реализуемый с шрименением искJIючительно
электроннсг0 обучения, дистан1I}1онных образоватеJ-Iьных текнолOгий,
размещаемый на офишиальных сайтах образовательных организачий и
образовательных платформах, доступ к которому ýредоставляетgя rIерез

информационнO-телекOR{IчIJiникационную сеть "Интgрнет" (ла,тее - сеть
"Интернет"), и направленный на обеспечение достижениrI об1^lающимися
определенных рез}.льтатов обучения;
Щифровой образовательный контент - материалы и средстRа обl.чения и
восп}Iтания, представленньlе в цифровом виде, включая информационные
ресурсы, а также средства, способств}.ю{цие определению урOвriя зманий,
умений, цавыков, кOь{петенции и достр{}к€ний обучающихся (контент);
Щифровые образоватеJьные сервиýы - шифровые реtrtеtlрIя, rтредоставляющие
вOзможность лриобретения знаний, умений и навыков, в то}I числе
дистанциоЕно, и обеспечиваюпIие автоматизацию образователъной
деятеJтьности;
t{Irфровое индивидуальное портфолио обччающегося - стрlтffурированriый
набор данных обучаюшегося 0 еrо персональЕых достшкениях) коь{г{етенции,
док_чý{ектах об образовании и ("r") о квалификации, докryментах об обучении и
докчментах, подтверждающих освоение оrrлайн-курса.

] .З. Настоящее Положение определяст:
основные цели, порядок и условия приýfенения электронного обуrения

(далее - ЭО) и дистанционных образователъных технологий {далее - fiО'Г) при
реzlJIизации образовательных программ, а также основные виды электронных
образоватgльных рес_чрсов, требования к ним, псрядок их созда}rия и
иgпользования в образовательноIч1 процессе

регулирует формирование инфрас.труктуръ1, обеспечиваюlцей
функшионирование электронной информационно-образователъной средъi (ла_шее

- ЭИОС), кадровое обеспечение уrебного процесса с применением :ЭО, ДОТ,
еrониторинг 1.чебного процесса с применением ЭО, ДОТ, отношения },частникOв
образовательного проlIесса, устанавливает их права и обязанности.

1.4" Основными целями применения ЭО и ДОТ в реализации
образовательных программ являются ловышениg эффективýOсти и качества
предоставляемых образователъных услуг путе]ч1 :

предоставления обl^лаюшиil{ся возможности освOения образовательных
программ (части образователъtlых программ) непосредственно fiо месту
жителъства иJIи временного пребываниJI {нахождения), работы;
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создания и использавания нOвых т9хнологий обучения дJIя повыIпения
кач9ства абучения при их интеграции о иQпользуеfu{ыь{и в Организации формами
обуления

создания качественного актуальног0 контента. а также реализации
индивидуальЕог0 раалисания при освоении образоватgльных шрограмм"

у{ иты ваюшIих индивидуальные потре бности и и ]чl еющ иес я результаты обуrения
обучаюшихся

рестр_чктуризация тр_ да педагогических работников. перераспределение

рабочего времени и видов учебной нагрузки, обеслечекие возможнOсти
привлечения педагогических работников для дистанционной работы .

1.5. Местом ос}лшествлениrI образоватsльной деятельности при реализации
образовательных прсграмь{ с применением элекгронного обучения ,1

дистанциOнных образовательных т,ехнологий являеT ся место Еtахожд9ния
Оргаrтизации независимо от места нахсждения обучающихся

1.6.ЭО и ДОТ в Организачии - это сOвокупностъ инdlорплаuионньlх
технологий, обеспечивающих доставку обучаемым из}ц{аемого ]\{атериаJIа,

интерактивное взаимодействие с преподавателями, предоставление
обучающItмся возможности 0амостоят,ельной работы по освоснию изучаемого
учебного ь{атериала, а также оценку их знаний и навыков в процессе обзlчения.

1.7. ЭО и ДОТ в Организачии обеспечивается при использовании
совок}тности образователъных технологлrй, при которых целенаправлеýное
опосредованное или полностью опосредованнOе взаимоде йствие обучающегося
и преподавателя осушествляется незавиаимо 0т места гх нахождения на 0снOве
педагогически 0рr,анизованных информационных техЕOлогий, прежде всего, с
использованиеfoI средств телекоммутrикаший"

1,В. Основу образовательной деятельности с применеЕием элекIрOнных
образователъных технологий саставляет це-ценаправленная и контролируемая
интенсивная са},lостоятелъная работа обучающихся, которые могут учиться в

улобном дгtя себя месте, по индивидуатIьнOму расписаЕию, и;,мея комплект
специаJIьнык средств обучения t{ согласOванную возL{ожность контакта с
преподавателеь{ посредством образовательного fiортала.

1.9, Настояшlее Полох<ение регулирует обуrение с исполъзова,t{ием
электронного обученrтя и дистанциоflных образовательных техrrологий по
образовательным программаhf, реаJIиз}iемым Организаuией с использованиеh{
материаjlьнс-техЕической и коммуникационной базьl на платфорь{е (ИСО
ПРОФТЕХ}}, принадлежащей ООО (ПРОФТЕХНОЛОГ}lЯ)), оказывающего
техническую пOддержку учебного процесса.

1.10.Положение является локil,.Iьным актом (ООО PoMaцrKal> (далее-
Организашия), его действие распространяется на всех обу*аюlяихая с
приN{енением элеюроннOго обучения в организации.

2. Г[рава и обязанности, обучающихся с использованием электронных
технологий обучения

2.|. Обучаюп{ийся имеет гrраво"

л



, ,-:: - .i" ,..

3. Права и обязанност}l Организации при обучении с использсванием
электронных технологий обучепия

3. i. Организамия имеет ITpaBo.

использовать электроцнос обу.lgrra и дистаFrциоЕные
образовательные технологии при вgех, пр9дусмотренных закснодателъством РФ,
формах получения образования илй fiри их соч9тации, при проведении
различных видов учебных, лабораторньж и шрактических занятий, практик,
текущего контроля, промежуточной и итоговой атгестации обуrающихся;

исполъзовать электронное обучение при наличии р}т(оводящих и
педагогиаIеских работнтлков и 1чебно-воспитательнOго персонаха, i{меюцIих
сOответствуюшлий уровень подготовки (локумент 0 повышении квалификашии) и
специаJrъно оборудованнъlх поплешений с соответств1тошей техникой,
позволяющей реаrIизовыватъ образовательные прсграммы с использованиеь{
дис,танционных образо вател ьных технологий;

вести учет резулътатов образовательнOго процесса и вн_чтренний
дскlrцggrооборот в элект,ронно-uифровой форме.

З .2. Орган изация обязана:
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4. Условия и порядOк организации tt проведения учебных занятий,
текчrrlеrо кOнтроля знаний, про*rежyточной и rлтоговой аттестации с

использованием ЭО, ДОТ

4.1. Организация образовательного процесса при реализации
образователъных шрограь{м с ислользование]\,l ЭО, ЛОТ шроизводится в
сOответст,вии с действуютт{ими нормативно-правOвыil{и актами в области
образования, локальными норh{ативными акт,ап{и, учебнымrr планами
goОТВетствутоrцgfi образователъной программъ1, при tl&гIиLtии у Организации
электронньiх образсвательных ресурсов.

4.2. При реаlIизации образоватедъных программ или их част,ей с
прим9нением исключителъно электронЕого обуrения, дистанционных
образовательных технологиГr Организаrlия самостоятельно и {и;,ли) с

использованием ресурсов иных организаuий:

создает условия мя функчионирOвания электронной
информационЕO-образовательной среды, обеспечиваюrцей 0своенрlе
обучающиt'rися образоватеJ:Iьных программ или их частей в полном объеме
незавиgим0 от места нахождения обучаюшихся.

обеспечивает идентификацию личности обучаюшегося, выбор
способа которой оýушествляется организацией самостоятеJIьно, и контроль
соблюдения 1,словий проведеяия мероприятий, в рамках которых
о супtест вля ется оценка рез_yлътатов о б учения.

определяет объем аулиторной нагрузки и соотношение объепла
занятий, проводимых путем непосредственного взаиL{Oдействия
педагогического работника с обуlаюшимися и 1rчебнъ{х занятий с прlаменением
ЭО, ДОТ и непосредственные способы применения ЭО, ДОТ при реаJIизации
образовательllых программ ;

обесгtечивает соответствующий rrрименяемы&{ технологиям уровеЕь
подготOвки педагогIЕIеских работников и ччебяо-вспомогательных работников
гrо образовательны},{ програмL{ам ;

0казывает учебно-методическую fiOil{ощь обучаюшиIuся, в тOм числе
в форме иЕдивидуlжъных коt{су-цьтаций, дистаъ{ционн0 с исполъзованием
информационных и телекоммуникационных технологий;

ведет уа{ет и осуществляет хранение результатов образовательного
процесса и внутренний докр{ентооборот в электронно-чифравой форъяе в
соOтветствии с требованиями Федерzurьного закона от 27 июля 2ааб г. Лq 152-ФЗ
кО персоналъных даннъlх>;

определяет основные средства обуrения и rrифровой
6
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образовательньiй кOнтент, виды ислользyемых дистанционных образсlвателъных
технологий при реализациrr образовательных програмilI ьци их частей

самOстоятельно и (или) совместно с оператораN{и I1сполъзуемых
информационных систем определяет порядок оказания технической поь{ощи
обl.rаюшимся и педагогичеgкиIчf работникам;

определяет порядок фиксаuии хOда образователъного проц9сса,
fiроь{ежyточной аттестации, текушего контроля успеваемости и итоговой
аттестации путем издания локаJIьного норма.тивI{ого акта образовательной
организации;

обеспечивает ре;lJIизацию образовательных програь4м, обl"rаюшихся
с ограниченными возможностями здоровья а учетOм особенностей их
пслтхофизического развитиlI и в соответствии с их особыми образовательньlми
потребностя]\,Iи;

обеспечивает соблюдение чстановленýых гос_yдарственных
санитарно-эllидемиологических правил и гигиенических нормативов
(санитарных правллт) санитарно-эпидемиологических требований, за
исключением случаев, когда реzLлизация образователъных программ
{rредусмотрена с l}рименением исключ}lтелъшо электроЕЕOго обучентlя,
дистанционных образовательных технологий.

4.3. В це"irях реализации образовательной программы в течение BceI-о
периода обl"rения дIIя }л{астников образователъных отношений долriсны бытъ
созданы условиrI rтол}л{еыия доступа к элетсгронной информашионно-
образователъной среде Организации, обеспечиваюшей независимо от места
н а\о }I\дения обlч а ю щ l.t хся :

досryп к уlебным плаЕам, рабочим програлчIмам уiебньш предметов,
курсов, дисциплин (модулей) и практик, к изданияn,{ электронных библиотечных
систем и электрOнным образователъ}iым ресурсам, содержащим электронные

учебно-tлtетодические материаJIы, }гказанным в рабочих rrрограммах, в том числе
к оrlлайн-курсам:

фиксацию хода образовательtlого процесса, рез},льтатов
проN{еж}.точной аттестации, текущего контроля успеваемости и итоговой
аттестации;

возможность прOведения всех видов занятий, оценки резулътатоts
обуrения по образовательным програмъlам, реализация которых предусh{отрена
с применение1\,I элекгрOнного обучения, дистанционных образователъных
технологий;

формирование шифрового индивидуаJIьного электронного
портфолио обуlаюшегося, в тOм числе сохранение работ обуча.юшегося,

реuензий и оценок в отнOш9нии этих работ;
взаиý{одействие межд}r у{астЕиками образовател ьных отнOшений, в

том числе отлоя(енное во вреI\{ени и опосредованное (на расстояrrии) в режирrе
реального вреI\{е}lи посредством использо.вания информационно-
телекоммyникационных сетей.

4,4. Для обеспечения учебного процесса посредством ЭО, ДОТ
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исЕользуются следующие средства: специаJIизированные учебники с
ъ{ультимедийными сопровOждениями, элекlроцные у{ебно-методические
комплексы, вкJIютiающие электронные учебники, учебные fiособия, треr{инговые
компъютерные программы, комllьютернъiе лабораторные практикумы,
контроль}l0-тестируюшие коь4_плекf,ы, уqебные видеофрLцьь{ы, аудиOзаписи и
ицые материацы, предназначенные для пsр9дачи по телекомь{уникацI4(]нныlи
каналаý{ Qвязи " Учебный материал предоставле н ООО кПрофтехЕология}.

4.5. При исполъзовании ЭО, ДОТ оргаЕизация сбеспечивает каждое{у
обуlаюшемуся дOст}iп к средствам обучения и основному информационномy
ресурсу в объёме, цеобходимом для освоения сOответствующей
образовательной программы или её части.

4.6. Технология электронногtэ обуrения может быть исlтользована в
ýроцессе обучения одного обучаюrrrегося или группы.

4.7 " Орt,анизация самостоятелъно устанавливает порядок и формы доступа к
использчемыI!1 информационЕым ресурсам при реализации образовательных
програмý{ с использованием ЭО, ДОТ, предоставляемсго на платформе
ИСО Г{РОФТЕХ ООО <Профтехнология)).

4.8. Зачисление iкелающих fiолучить образование с применением
электронного обучения и\или дистанционных образовательных технологий
осуrцествIlяется в сOотвgтствии g локальным нормативньlм акIом организации,
регламентируюшим правила приема и зачисJIени'I.

4.9. Зачисление в Оргаrrизацию осушествляется после заключеttия договора
на оказание образовательных услуг, в кстором содержится указание на
возможность исшользования ь образоватеr{ы{ом процессе электронного обуrеrlия
и дистанционных образователъных технологий по выбранной образсlватедъной
програмh{е.

4.10. После зачисления, об,5пlающего в организзцию, еý{у присваивается
персонаJтьный логин и паролъ, позволяюший осущестtsлять вход на тlлатформу
(iИСО ПРОФТЕХ>>, rtли код досryпа, позволяюшrтй создать аккаунт в ЭiИОС иллц

ссылка на дистанционную платформу с персонаJtьным аутентификатороý,t
лекционного занJIтия / конференции.

4.11.Организаuия при использовании электронных образователъных
технологий орrанизует учебно-методическую помоrцъ обучак)цимся, в тоN{
qисле в форме коЕlсулътаций с испопьзOванием информачионных и
телекоммуникациOнных технологий. После зачисления на обучение с
использоваfiием ЭО, ДОТ обучаемым обеспечивается доступ к необходиь4ыми

у-чебным и ь{ет,одическим мжериаJlам, ориентироваIrныN{ пi]еимущественно на
саfoIOстоятельно е изучение,

4,12. Все у.lебные и методические материzlJIы передаются в л}lчное
пOльзование обучаемOго без права их тира}кироtsания или передачи третьим
лицам и срганизациям. Стоимостъ передаваемых учебных и ь,rетодическик
материалов включается в стоиI\{остъ обучения.

4.1З, Администрирование процесса обучевия осуще€твляют работники
ОрганизаrIии в рамках свсих должностных обязанностей.
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4.14. Пр" реаJIизации образовательных ilрограмм Организалиай
Jлrитывается? что ЭО, ДОТ могут примеяяться исключите-цьно п,ри след}ющих
видах учебной деятелъности :

"цекционные занятуI-я;

практические занятия, за исключением тех, которые предполагают
отработку практических навыков в учебных кJIассах иlили FIa тренажерах,
полигонах, автодромах,

ин диви дуzlJIьные и групповые консYльтации ;

текуший кOнтроль з;ваний, fiроме;куточная и итоговая аттестация, за
исключеЕием тех заданий, которые лредполагают отработку практических
навыков в уrебных юIассах wlпли Еа тренажерах, полигонах, автодрlэ]\{ах;

самостоятельЕая работа обучаюшихся.
иные виды учебной деятельности, определенные образовательной

программой.
4.|5 . Лекционные занятия с исполъзованием ИСа ПРОФТЕХ мOгут

проводитъся в назначенное преподавателем время с обменом информации, когда
все участники находятся 0днOвременн0 на связи - on-line (теле- и видеолекции,
лекции-презентации. вебинары, семинары в чате lr т.п.) или с использова}Iием

различных инструментов передачи данных в любой проý{е}куток времени - off-
trine (работа с архивами проведеЕных занятий в текстовом или вилео-форматеr с
конспектами лекцлай, с текстами нормативtlых актов Российской Федерации и
иной литературой).

4.16. Практические занятия с использованием ИСО ПРОФТЕХ могlrт
llроводитъся в назначеЕное преподавател9м вреI\.{я в формате вебинаров с
обсуждением ситуациокных задач, дачи ответов на воrrросы с обменом
информации в режиме реального времени" кOгда все 1..rастники находятся
одновременно на сRязи - on-line или в формате оfЁliпе, когда обулающийся
самостоятелъно выполняет задания - тесты, задачи, ответ на ксторые должец
быть предсставлен в электронном виде.

4.17 . Консультации педагогических работников, обуrающиеgя пол}-tIают в
период обуrения в соответgтвии с расписаяием, как при Еепосредственном
общении, так и с использованиеL{ средств телекоммуникаций в рея(име off-line
иJилvl on-line (электронЕая почта)чат} фор_чмы, видеокOнференuии и др.)

4.18" Порядок приfu{енения Организацией сервиса прокторинга, а также
сервисов взаимодейстъия преподавателей с обучаюtцимися посредствсм видео-
конференц-gвязи, быстрого обмена текстовыми сообщениJIh{и, фото-, аудио- и
видеоинформашией, файлами и лицами, ответственными за техническую
поддерlкку применяемых технOлогий, опредgляются локzlilьными нсрмативными
актаь{и Организачии и размеIII.аются в 0ткрытом доступе на официаJlьном сайте
Организации в сети "Интернет".

4.|9. При организации занжий посредством электронного обучения в
Организации могут поддерживаться следующие алгорить{ы прохождения
обуrения:
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4.19,1 . Последовательный. При испOльзо вании данного аJIгоритма учебные
материалы предоставляются пользователю последовательно раздел за

разделом. После каждого раздела предусмаrриваетая обязательный контроль
знаний.
При этом, ранее пройденные матерwаJlьl досryпны для из}п{ания в произвольном
порядке.

4,\9.2, Произвольный, при котором обучаюшиfтся может произвOльно
выбирать элементы соответствующей темы (дисшигlлины, прсдмета, курса)
пикла) программы для изучения. Т.е. все элементы дOстуtIны для изуче}lия в
любой Moil4eHT времени.

4.2а. В течение всего периOда обучения реализация образовательных
програь{ь{ с испслъзованиеý,I ЭО, ДОТ сопрсвOждается осуществлениеп,I
тек},щегс контроля успеваеь{ости, проведением промежуточной аттестащии и
rrтоговоЙ атгестации, форьлы, перисдичностъ и г{орядок прOведQния которых
устанаtsJIиваются 1.чебным планом осваиваешrой образовательной программы.
графиком у{ебного процесса и лOкаltьными нормативными актаiuи Организации.

4.2\. Организация для проведения промежуточнOй хrтестации, текущего
контроля успеваемости и итоговой аттестации с применением электро}rýого
обучения, дистанционных образоват,ельных технологий в лорядк9 проведения
промех{yточной ;l]тестации, тек,чщего коIlтроля усп9ваемOсти и итоговой
аттестации определяет:

способ идентификации и (или) ау,гентификации обу"rаюш ихся;
порядOк исполъзования сервиса контроля ус:ловий проведения

flромежуточноЙ чуаSQТ]ZI\ии, текущего контрOля успеваемастr1 и итоговоЙ
аттестации в целях фиксации нарушений {далее * сервис прокторинга);

порядок действий, обучающихся }I лица (лиц}, гJровOдящего
проь{ежуточн}ю аттестацию, текуrций коЕтроль успеваемости и итоговую
аттестацию, при возникновении технических проблrем, препятствуюп{их
проведеЕию шрOмежуточной аттестации и текyщего контроля успеваемости с
применением дистанционных образовательньlх технологий:

порядок, сроки и способы информирования обl^rаюrщихся о порядке
проведеFrия проN{етс5lточной аттестации, текущего контроля успеваемости и
итоговой аттестации, а также о способе ознакоI\{леЕия с их резулътатае{и.

4.22, Текуший ко}lтролъ освоения образовательной программы с
использованием ЭО, ДОТ осуществляется по результатам выпOлнеt{ия контроля
посещаем ости занжиiц контрольнык срезов знаrrий, тестиро вания -

4.23. Задания для проI\,1ежутOчного кон,]|-роля и итоговой ,dттест,аl!иrх,

rредусrцотренны€ 0ценочныь{и матери;шIами соOтветствующей образовательной
программы, выполняются обl^rаюшдиftIиgя в установленные Организа|lией сроки
и шри электронном обуrенIIи мог}т бьiть представлены на гliлатформе в форме
тестирования) выполнения итоговой письменной работы либо провOдиться
посредством устного опроса в режиме онлайн-конференции обуlаюшегOся с
преподавателем,
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4.24. Организаuия BITpaBe осуществлять проведение промежуточной
аттестации, текущего контроля уýпеваемости и итоговой аттестации с
исполъзованием дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих
идентификацию и (или) аутентификацию обуlаюrriегося посредством единой
биометрической системы в соответствии с Федеральным законом
"Об осуществлении идентификачии и (или) аутентификации физических лиц с
использованием биометрических персонzlJlъньiх данЕых, о внесении изменений
в отдельнь{е закошодательные акты Российской Фелерашии и rrризнаfiии

утративrilими силу 0тдельных положений законодательных актов Российской
Федерации" и гIостановлением Правителъства Российской Федерачии
от28 ноября 2011г. Ns 977 "О фелеральной госуларствsrrяой информаuионнолi
системе "Единая систеп{а идентификации и аутентификации в инфраструктуре,
обеспе.lиваю ,tей информационно-технслогиL{еское взаиN{одействие
информационных систем, исfiользyеý{ых для предоставления государственных и
муниципалъных услуг в элеr<тронной форме", а так}ке посредством др)дих
информационных систем, обеспечивающих идевтификацию и (или)
аутентификацию лиLlности.

4"24.1. Для использования единой сист9мы лтдентлтфикации и
аутентификации lr единой биоплетрической системы в целях аутентификацt{и
обучаюrчегося в информационной системе организаrtия обеспечивает
присOединение информационной систеýlы Организачии к инфраструктуре,
обеспечиваюшей взаимодействие
ин форм ацион н ы х с истýм ? испOльзyемых для предоставлен ия т осу дарственны х и
муниципчLцьных услуг и исполнениlI государстве[lных и муниципilJIьных

фуъкчий в электронной форме" в соответствии с постановлением Правительства
Российской Фелерации ат 22 декабря 2012 r. Jф 1З82 "О присоединении
информационftых систем организапий к инфраструктуре, обеспечивающей
информационно-технологическое взаиL{одействие информационньlх систем,
исfiользуемых для предоставления государственных и муницишальных услуг и
исtiолнения госyдарственных и муницип;lльнь{х функrrий в электронной форме".

4.25. об_rrчаюшrийся, осваиваюший образавательную про|рамму с
ислользованием ЭО. ДОТ, должен выполнить все виды заданий. Результаты
ilрOхождения обуrения отображаются в личных кабинетах, обулаюlцихся на
платформе ИСО ПРОФТЕХ (шифровое портфолио).

4 .26 . Выполнениеlневыполнение предусмотренного объепца уlебной работы
является основанием для лопускаlнедопуска обучаюшегося к итоговой
аттестации (практической части итоговой атгестации).

4.2'7. Учет результатов образовательного процесса (текуший контроль,
лромежуточная и итоговая аттесташия) и внутренний док}меtlтооборот могут
вестись традиционными методами,или с использоtsание}I электронtlых средств,
обеспечиваюtцих идентификацию личности в соответствии с Федеральным
законOм от 0б.04.2011 t{ бЗ-ФЗ кОб электронной подписи",

4.28. Сохранение сведений о результатах обучения и личных докуý{ентов,
обучаюшдихся на бумажных носителях, а также резервное копирование всех
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материаlIов на электрOrrные носители {шифровое портфолио обучающегося)
является обязательны м.

4,29. При услешном изучении всех предметов, разделов, теL{ 1^rебного плана
выбранной образователъной глрограммы и прохOждении итоговой аттестации
обучаюшиеся получают документ установленного организаuией образца в
сOответствии с требованиjI]\{и статьи 60 Фелерацьýого Закона от 29.\2.20|2 т"

N 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>. Итоговая а:{тестащия
обутающихся, прошедших обучение с использоваЕие диатаъ|ционных
образователъных технологий, проводится в соответствии с лок:lJIьным
нормативным aкTo&t, регламентирующим порядск проведения итоговой
аттестации в Организации.

5. Требования к формированию электронrrой информационЕ0-
образовательной среды

5.1. Элементами электронной информационно-образовательной среды
являются офичиалънылi сайт Организаuии в инфорпtациоFlно-
телекоN{муникационной сети Интернет (https:фroftelr,com/simpdd) и
электрOнная образовательная среда {lrttps:i/profteh.com), где размеIцены
электронные образовательные ресурсы. Элекгронная образователъная среда
позволяет обращатъся к электронной библиотеке <<ИСО ПРОФТЕХ},
вьцючаюшей учебно-методические разработки преподавателей
Образовательной 0рга}tизации.

5.2. В целях освоения обучаюшимися частей образовательных программ с
приý{енеЕием электроЕного обуrения и дистанционных образовательных
техFIологий ООО <ПрофтехнолOгия)} предоставляет Организации электронFIую
платформ1, (tr,{CO ПРоФТЕХ)), размеrценную на сайте (lrttps://profteh,com),
включаюшую следуюшие разделы: <Обуrение>, <Повторение и контрольD,
<<Экзамены и зачеты)). <Учебные материалыD, кВидеоурOкиD, <<Статистика)),
кЭлектронные плакатьi)).

5.3. Образовательная организация, при взаимсдейстъии с ООО
< Профтехнология> обеспечи вает соответствуюший применlIемым технологияý{
профессионаrrъный уровень преподавателей посредством индивидуrlльных
консультаций, а также размещенного Еа сайте (https:i/proftelr,com)
специ;lllизированного раздела <Инструкции)), гдо содержатся метOдические

рекомендации для преподавателей и NIетодрIстов автошколы по организации
обуаения с приN{енением электронного обуrения на платфорпле кИСО
ПРоФТЕХ)), техническая документация и детаJIьное описание порядка
настройки и работы всех разделов Qистеп{ы.

5.4, Щля оказания мgтодиIlеской поN{ощи обlчаюшимся в работе с цИСО
ПРОФТЕХ}} Организапия при взаимодействии с ООО кПрофтехнология)
обеспечrлвает дост}rп к размеtценному на сайте (https:фгofteh.corn)
специаJIизированномy разделу <Инструкции} в котороý{ содержатся
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методические рексмендации по рабOте с различныь{и разделаь{и системы и
0писание всех достуlIных для об}а{ающихся функший.

5.5. Д.гrя эффективногс взаиь{одействия всех },частников образовательных
отношений эа каждым из них закрепляется соответствуюшая роль и степень
ответсlъе}tности, а так}ке определяется направление и формы взаимодействия с-

др}тими участникаlии.
5.6" Общее руковOдство, контроль за организацией и кOOрдинацией работ

по 0сушествлеЕlию обраэавателъпой деятелъности с использованием Эо, ДоТ,
эффективны]ш испOльзованием учебно-методrтческого, кадрового и материа;Iъно-
технического обесrrечения 1.,rебного процесса осуществJuIет руководитель
Организации или иное лицо, им назначенное соответствующим rrриказом.

5.7 . Педагогический состав, и инженерно-технический пepcoнaJl,
привлекаемый для tэрганизации и реzlJIизации образовательного процесса по
образовательным програмL{ам с применением ЭО, ДОТ, ýесут ответственность
за реаJIизацию настоящего Положения в рамках своих функциональных
обязанностеri.

6. Внесение измеЕений и дополнений в Еастоящее ПоложсЕие

6,1. НастOящее ГIолояtение, а также все изменения и дOполнения к нему
Iтринимаются и утверждаются руководителем Организации и действуют до
за&{ены их новым.

6.2. Вопросы" не нашедшие своего 0тражеýия в настояrr{ем Полохtении,
р9гламентируются другиil{и локаJтьrrыми нормативными актами Оргавизации и
решаются руководством Организации индивиду;lJIьно в каждом конкретном
случае.
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