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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Самообследование специализированного структурного образовательного 

подразделения Учебного центра Общества с ограниченной ответственностью 

«Профтехнология» – это обследование состояния отдельных областей и объектов 

образовательной системы, имеющее системный характер и направленное на 

повышение качества и эффективности деятельности Учебного центра  

ООО «Профтехнология».  

 

1.2. Самообследование проводится в целях получения информации о ее состоянии 

и разработки системы прогнозируемых изменений, направленных на развитие и 

предупреждение негативных проявлений в деятельности Учебного центра. 

 

1.3. Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от  

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 08.02.1998 N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью», Порядком проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

российской Федерации от 14 июня 2013 г.  № 462, Уставом и иными локальными 

актами Учебного центра ООО «Профтехнология»..  

 

1.4. Основные задачи, решению которых способствует самоообследование:  

 сбор общей информации о состоянии образовательной системы;  

 разработка системы изменений, обеспечивающих ее развитие;  

 установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием 

процессов, условий и результатов деятельности Учебного центра;  

 выявление существующих проблем и определение пути их решения;  

 изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее 

спрогнозировать дальнейшие пути развития Учебного центра.  

 

1.5. В процессе самообследования проводилась оценка: 

 образовательной деятельности,  

 системы управления Учебного центра,  

 содержания и качества подготовки обучающихся,  

 организации учебного процесса,  

 качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения,  

 качества материально-технической базы,  

 функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 составлен анализ показателей деятельности.  
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2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1. ООО «Профтехнология» является организацией, осуществляющей обучение и 

реализующей дополнительные профессиональные программы (повышения 

квалификации) для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное 

образование, лиц, получающих высшее или среднее профессиональное образование, , 

а также дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы. 

 

2.2. В своей повседневной деятельности ООО «Профтехнология» руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации,  

- Гражданским кодексом Российской Федерации,  

 Федеральным законом Российской Федерации «О персональных данных» 

№ 152-ФЗ от 27.07.2006; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 10 апреля 2014 г. N 06-381  

«О направлении Методических рекомендаций по использованию дистанционных 

образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678  

«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

 Письмом Министерства просвещения РФ от 31 января 2022 г. N ДГ-245/06 "О 

направлении методических рекомендаций"   Методическими рекомендациями по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

- иными локальными нормативными актами учебного центра, 

регламентирующими организацию образовательного процесса;  

- иными законодательными актами Российской Федерации в сфере образования,  

- Уставом,  

- решениями органов управления, приказами Генерального директора и 

внутренними организационно-распорядительными и нормативными документами 

ООО «Профтехнология». 

 

https://base.garant.ru/403498932/
https://base.garant.ru/403498932/
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2.3. Основным нормативно-правовым документом является Устав и Положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении Учебном центре  

ООО «Профтехнология», в котором  закреплены: цели, предмет деятельности, задачи, 

основные характеристики образовательного процесса, порядок управления Учебным 

центром, компетенция и ответственность органов управления, права и обязанности 

участников образовательного процесса, и т. д. 

 

2.4. ООО «Профтехнология» осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Регистрационный номер лицензии - № Л035-01298-77/01364995 от 27.08.2024 г.  

выдана Департаментом образования и науки города Москвы 

 

2.5. Образовательные программы и локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения в Учебном центре  

ООО «Профтехнология» в 2024 г. находились в разработке. 

 

3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

3.1. Управление Учебным центром строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

 

3.2. Непосредственное руководство Учебным центром  осуществляет Генеральный 

директор ООО «Профтехнология» или лицо, назначенное соответствующим приказом 

(руководитель структурного подразделения) в установленном законом порядке. 

Срок полномочий генерального директора определяются Уставом  

ООО «Профтехнология» 

Срок подномочий руководителя структурного подразделения определяется сроком 

действия его трудового договора. 

 

Права и обязанности и ответственность руководителя Учебного центра, его 

компетенция в области управления, определяется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, заключенного с ним трудового договора, настоящим 

Положением и иными локальными актами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

 

3.3. Руководитель специализированного структурного образовательного 

подразделения имеет право на самостоятельность в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий по реализуемым образовательным программам, а также на 

самостоятельность в осуществлении образовательной деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением. 

 

3.4. К компетенции Руководителя  Учебного центра относится: 

− обеспечение системной образовательной и административно-хозяйственной 

(производственной) работы Учебного центра; 

− координация Учебного центра с иными структурными подразделениями  

ООО «Профтехнология»; 

− формирование контингента обучающихся; 

− контроль соблюдения прав и свобод обучающихся и работников  

ООО «Профтехнология» в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 
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− принятие решения об участии ООО «Профтехнология» в различных 

образовательных  мероприятиях и проектах; 

− обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, к качеству образования, 

непрерывному повышению качества образовательных услуг; 

− обеспечение объективности оценки освоения слушателями образовательных 

программ; 

− разработка и реализация программы развития Учебного центра; 

− разработка образовательных программ, правил внутреннего трудового и 

учебного распорядка и иных локальных нормативных актов, регламентирующих 

организацию образовательного процесса; 

− создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и 

реализации инициатив работников Учебного центра, направленных на улучшение 

работы и повышение качества образования, поддержание благоприятной морально-

психологической обстановки в коллективе;  

− обеспечение Учебного центра квалифицированными кадрами, рационального 

использования их профессиональных знаний и опыта путем осуществления подбора и 

расстановки кадров; 

− создание условий для повышения квалификации педагогических работников 

Учебного центра; 

− принятие мер по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда; 

− организация и координация реализации мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 

стимулирования, по повышению престижности труда в ООО «Профтехнология»,  

− создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении 

Учебного центра ООО «Профтехнология»; 

− планирование, координация и контроль работы педагогических и других 

работников ООО «Профтехнология»;  

− установление размера и формы оплаты образовательных услуг; 

− иные полномочия, определенные трудовым договором; 

 

3.5. Руководитель Учебного центра несет в пределах своей компетенции 

персональную ответственность за использование средств и имущества ООО 

«Профтехнология» в соответствии с его целями. 

 

3.6. Руководитель специализированного структурного образовательного 

подразделения, обязан: 

 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения, потребностям 

обучающихся; 

 создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников ООО 

«Профтехнология»; 

 соблюдать права и свободы обучающихся и работников ООО 

«Профтехнология». 

 

3.7. Коллегиальными органами управления Учебного центра являются: Общее 

собрание (конференция) работников и Педагогический совет.  
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3.8. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления Учебного центра, порядок принятия ими решений 

и выступления от имени Учебного центра  устанавливаются настоящим положением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

3.9. Коллегиальные органы управления вправе самостоятельно выступать от имени 

Учебного центра, действовать в его интересах добросовестно и разумно, осуществлять 

взаимоотношения с органами управления и иными структурными подразделениями   

ООО «Профтехнология» исключительно в пределах полномочий, определённых 

настоящим Положением, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства ООО «Профтехнология».  

 

3.10. Работники ООО «Профтехнология», входящие в состав коллегиальных органов 

управления Учебного центра, вправе выступать от имени ООО «Профтехнология» на 

основании доверенности, выданной Генеральным директором в объёме прав, 

предусмотренных доверенностью. 

 

3.11. Представители коллегиальных органов управления, выступающие от имени 

Учебного центра в интересах ООО «Профтехнология» на основании доверенности, 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

3.12. Общее собрание (конференция) работников формируется Генеральным 

директором ООО «Профтехнология» и является постоянно действующим органом 

управления Учебного центра. Общее собрание (конференция) работников состоит из 

всех работников Учебного центра. Количество членов Общего собрания работников 

составляет не менее трех человек. 

 

3.13. Возглавляет  Общее собрание (конференцию) работников – Председатель – 

Генеральный директор ООО «Профтехнология» или иное лицо им назначенное 

соответствующим приказом. На открытом голосовании избирается Секретарь. 

 

3.14. К компетенции Общего собрания  (конференции) работников относится: 

− рассмотрение и обсуждение проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих  права и законные интересы работников Учебного центра; 

− рассмотрение и обсуждение стратегии развития Учебного центра. 

 

3.15. Общее собрание  (конференция) работников Учебного центра проводится не 

реже 1 раза в год. 

 

3.16. Общее собрание (конференция) работников Учебного центра правомочно, если 

на собрании присутствуют не менее половины работников. Решения принимаются 

простым большинством голосов. 

 

3.17. Решения Общего собрания (конференции) работников носят рекомендательный 

характер и становятся обязательными после их утверждения Генеральным директором  

ООО «Профтехнология».  

 

3.18. Педагогический совет Учебного центра  формируется Генеральным директором  

ООО «Профтехнология», и является постоянно действующим органом управления 

Учебного центра. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников 

Учебного центра.  
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3.19. Возглавляет  Педагогический совет – Председатель – Генеральным директором  

ООО «Профтехнология» или иное лицо назначенное им соответствующим приказом.  

На открытом голосовании избирается Секретарь. 

 

3.20. К компетенции Педагогического совета относится:  

− определение направлений развития образовательной  деятельности Учебного 

центра; 

− разработка образовательных программ; 

− определение содержания, форм и методов организации образовательного 

процесса; 

− организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта. 

 

3.21. Педагогический совет проводит заседания не реже 1 раза в год. 

 

3.22. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее половины его членов. Решения  принимаются простым 

большинством голосов. 

 

3.23. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и становятся 

обязательными после их утверждения Генеральным директором.  

 

3.24. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учебным центром  

и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы обучающихся, по инициативе обучающихся в Учебном центре  могут 

создаваться советы обучающихся или иные органы, деятельность которых 

регламентируется отдельным положением, утверждаемым Генеральным директором 

ООО «Профтехнология», определяющим  порядок участия обучающихся в 

управлении Учебным центром.  

 

3.25. Организационная структура Учебного центра  позволяет осуществлять 

организацию и ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и 

иной деятельности в соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.  

 

3.5. При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных 

направлений образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать 

все ресурсы и подразделения ООО «Профтехнология». 

 

3.6. Система управления базируется на сетевой информационной среде с 

электронным документооборотом, средствами поиска и индексации информации, 

возможностями регистрации и контроля действий сотрудников, что позволяет создать 

систему планирования, постановки и распределения задач, контроля исполнения, 

рационального использования ресурсов организации, протоколирования и архивации 

документов. 

 

3.7. Функции и правила работы, взаимодействия со структурными 

подразделениями, система мониторинга работы и ведения документооборота 

структурных, функциональных и вспомогательных подразделений обеспечены 

стандартным пакетом документов. 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА. 

СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебный процесс в ООО «Профтехнология»  в 2024 г. не осуществлялся.  

 

 

5. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРОЙ И ИНЫМИ ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ. 

 

5.1. Для реализации образовательных программ имеется достаточное количество 

обязательной учебной литературы, учебно-методических материалов, а также 

нормативной и законодательной литературы.  

 

5.2. ООО «Профтехнология»  содержит справочную, учебную, учебно-методическую 

литературу, нормативные документы, необходимую для обеспечения 

образовательного процесса. 

 

5.3. Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный 

процесс в соответствии с современными требованиями. 

 

6. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

 

6.2. Идет формирование педагогического штата. 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах, о средствах обучения и 

воспитания 

 

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной 

деятельности является место нахождения ООО «Профтехнология» по адресу: 125481, 

Г.МОСКВА, УЛ. СВОБОДЫ, Д. 89, К. 5  

Образовательный ресурс располагается на сайте https://profteh.com/, созданы условия 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды, 

включающей в себя информационные технологии, технические средства, электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые содержат 

электронные учебно-методические материалы 

С педагогическим работником, разрабатывающим курс или проводящим занятия, 

посредством ДОТ, заключается трудовой договор, как с дистанционным работником в 

соответствии с главой 49.1 ТК РФ, предусматривающей выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, независимо от места нахождения ООО 

«Профтехнология» 

 

https://profteh.com/
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Объекты для проведения практических занятий и объекты спорта при 

реализации дополнительных общеобразовательных программ не используются и не 

применяются 

Сведения об оборудовании библиотек: Имеется цифровая (электронная) 

библиотека.   

О доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям:  функционирует единая информационная сеть с 

выходом в Интернет. Программно-информационное обеспечение образовательных 

программ соответствует современному уровню и требованиям учебного плана. 

Доступ к электронным образовательным ресурсам предоставляется всем 

обучающимся на протяжении всего срока обучения. 

Обучающиеся обеспечиваются электронными методическими материалами и 

электронными  пособиями, видео-лекциями, тестовыми заданиями 

При реализации программы могут быть использованы сторонние электронные 

образовательные и информационные ресурсы для проведения видеоконференций 

онлайн: Zoom, Яндекс Телемост, SberJazz и иные 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы – 

собственный ресурс на сайте https://profteh.com/ 

О количестве жилых помещений в общежитии, интернате, формировании платы 

за проживание в общежитии 

Общежитие и интернат отсутствуют (не предоставляется) 

Жилые помещения в общежитии, интернате отсутствуют (не предоставляется) 
 

О специальных условиях для получения образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

 

Об обеспечении доступа в здания образовательной организации, в том числе в 

общежитие, интернат, приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья ООО «Профтехнология»  

реализует программы обучения исключительно с применением ЭО, ДОТ, что дает 

возможность освоения программ из любой точки мира, без необходимости посещения 

учебного центра, расположенного по адресу 125481, Г.МОСКВА, УЛ. СВОБОДЫ, Д. 

89, К. 5, вход оборудован пандусом.  

 

О наличии специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального польз

ования по образовательной программе нет. Во время проведения занятий,  где могут 

обучаться инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, применяются мультимедийные средства, 

оргтехника и иные средства для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями. 

 

https://developers.sber.ru/portal/solutions/video-conference?ysclid=li8kccwizt656713181
https://developers.sber.ru/portal/solutions/video-conference?ysclid=li8kccwizt656713181
https://profteh.com/
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Сайт и учебный портал ООО «Профтехнология» имеют версию для слабовидящих 

(для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) 

 

ООО «Профтехнология»  доводит до поступающих информацию об обязанностях 

слушателей при освоении программы с использованием ЭО/ДОТ использовать свой 

персональный компьютер/ноутбук с доступом к сети «Интернет» в соответствии с 

необходимыми техническими параметрами: 

– операционная система – ОС семейства Windows 7, 8, 8.1. 9, 10; 

– офисные приложения – MS Office; 

– скорость доступа к сети «Интернет» не менее 750 кБит/сек; 

– наличие установленного флеш-плеера в веб браузере (Adobe flash player не ниже 11 

версии); 

– наличие звуковой карты; 

– наличие подключенных микрофона, наушников или колонок. 

 

8. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности обучающихся, прошедших 

обучение в образовательной организации 

-% 

человек/% 

1.2 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

обучающихся, прошедших обучение в образовательной организации 

- 

человек/% 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности обучающихся, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

- 

человек/% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

0 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 1 

единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

0 

единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 1 

единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

 

- 

% 
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программ 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

- 

 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

- 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

 

- % 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

- 

человек/% 

1.10.1 Высшая - 

человек/% 

1.10.2 Первая - 

человек/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

0 

лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

- 

 

% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

единиц 

2.7 Общий объем НИОКР - 

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника - 

тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

- 

% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

- 

% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 0 



12 

 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- 

единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

- 

человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

- 

чел./% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

- 

единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

0 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

0 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося, в 

том числе: 

___ кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности - 

кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

- 

кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

обучающегося 

0 

 

единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

0 

единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих 

в общежитиях, в общей численности обучающихся, нуждающихся в 

общежитиях 

- 

% 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

 1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 0 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 0 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 0 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 0 человек 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 0 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся  0 человек/% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 0 человек/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 0 человек/% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 0 человек/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 0 человек/% 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 0 человек/% 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 0 человек/% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 
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1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 0 человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 

1.10.5 Международного уровня человек/% 

1.11 

Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 0 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 

1.11.2 На региональном уровне единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 

1.11.5 На международном уровне единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 0 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 0/0% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

0 человек/% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

0 человек/% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек/% 

1.17.1 Высшая 
0 человек/% 

1.17.2 Первая 
0 человек/% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

0 человек/% 

1.18.1 До 5 лет 
0 человек/% 

1.18.2 Свыше 30 лет 
0 человек/% 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет человек/% 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет человек/% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

0 

человек/% 
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профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

1/100 

человек/% 

1.23 

Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания да/нет 

2. Инфраструктура 

 2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 

Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 1 

2.2.1 Учебный класс 1 

2.2.2 Лаборатория единиц 

2.2.3 Мастерская единиц 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 

2.2.5 Спортивный зал единиц 

2.2.6 Бассейн единиц 

2.3 

Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 0 

2.3.1 Актовый зал единиц 

2.3.2 Концертный зал единиц 

2.3.3 Игровое помещение единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 

2.5 

Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.6.1 

С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.6.4 

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 0 человек/% 

 


